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DZIAL T POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1. Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajefiskiej w Sypniewie zwana w dalszej czesci

Statutu ,, Szkotg” dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718, 2005.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z
2023 r. poz. 1234, 2005).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 16721 2005);

Uchwaty Nr XXX/219/17 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 29 marca 2017 r.;
Aktow wykonawczych MEN, MEIN wydane na podstawie ustaw: prawo
oswiatowe, przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526);

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz.
1781);

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019, poz. 5060);

10) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021, poz. 305);

11) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019,

poz.1282);

12) niniejszego Statutu

2. Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie jest oSmioletnig szkotg publiczng

dla dzieci i mtodziezy, w ktorej sktad wchodzi przedszkole w Sypniewie. Szkota:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;

realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.
Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Szkolnej 1 w Sypniewie.
Organem prowadzacym Szkoty jest Gmina Wiecbork.
Szkota dziata w obwodach ustalonych przez organ prowadzacy. Obwod Szkoty
Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie, tj. miejscowosci: Sypniewo,
Adamowo, Lubcza, Wilcze Jary, Dorotowo, Wymystowo, Jelen, Frydrychowo .
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, tablic oraz stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W sprawach dotyczacych Szkotly, uzywa si¢ pieczgci o tresci:

Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie
ul. Szkolna 1
89-422 Sypniewo

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

W 1999 r. Szkole nadano imig¢, zatem peilna nazwa brzmi:

Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji 1 Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Uchylony.

W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty,

ktoéry organizuje i nadzoruje Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku.

Swiadectwo ukonfczenia szkoly podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki

w szkole ponadpodstawowej kazdego typu.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Sypniewie;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

3) rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w §1 ust. 1;



5)

6)

7)

8)

9)

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych 1 szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudno$ci  w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy

postac papierowg lub elektroniczng;

10) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla

uczniéw shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec¢

program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia

odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia  rozwijajagce  zainteresowania

1 uzdolnienia uczniéw czy tez zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze;



DZIAt |l CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 1
Cele szkoty

§2. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci
Ustawy Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgl¢dniajac
treSci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly —dostosowanym
do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w szczegdlnosci
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie:

1) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicOw;

2) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, kierujac si¢ wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada 1989 .

2. Najwazniejszymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidéw;

3) umozliwienie zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, oraz kontynuowania ksztatcenia
na kolejnych etapach edukacyjnych;

4) przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia;

5) zapewnienie uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych
poza jej terenem;

7) umozliwienie indywidualnego podejscie pedagogicznego 1 opiekunczego
do kazdego dziecka;

8) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

jezykowej i religijnej;



9) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) otaczanie szczegdlng opiekg uczniow niepetnosprawnych poprzez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych, jak réwniez nauczania indywidualnego
zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia indywidualnego. Nauczanie to moze
dotyczy¢ rowniez uczniow klas I-I1I;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole; ochrona przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

13) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

14) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsi¢biorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

15) dbanie o prawidtowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

16) zapewnienie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

17) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejg¢tnosci spedzania czasu wolnego;

18) umozliwienie uczniom nauki religii lub etyki, zgodnie z zyczeniem rodzicow;

19) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkéw szkoty i wieku
ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

C) realizowanie programow wychowawczych oraz programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb s$rodowiska, uchwalonego przez Rade
Pedagogiczna;

19) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) opieke psychologiczno-pedagogiczna,



b)

prowadzenie zaje¢ wyroOwnawczych i rozwijajacych uzdolnienia uczniéw
na podstawie diagnozy dokonanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz szkolny zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w ramach srodkoéw finansowych zagwarantowanych przez organ prowadzacy
lub posiadanych przez szkote,

umozliwienie spozywania positkéw,

umozliwienie korzystania ze §wietlicy,

organizacj¢ dowozow dla ucznidéw uprawnionych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

20) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

21) rozwijanie poczucie wiezi uczniow z wilasng rodzing, $rodowiskiem lokalnym,

ojczyzna 1 kulturg europejska;

22) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariatu;

23) zapewnienie w ramach posiadanych przez siebie srodkow, warunkow do realizacji

projektéw edukacyjnych.

Rozdziat 2

Zadania w zakresie nauczania, ksztafcenia umiejetnosci i wychowania

§3. 1. Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia na kazdym poziomie edukacyjnym

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umieje¢tnosci

1 wychowania.

2. Do zadan szkoty w zakresie nauczania nalezy:

1) nauka

poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania

ze Zrozumieniem,

2) nauka rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

3) zapewnienie uczniom poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy

na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie

ksztalcenia,

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanic wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy

do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,



7)
8)

9)

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

rozwijania zdolno$ci logicznego myslenia poprzez nauke programowania
1 wykorzystanie nowoczesnych technologii ICT,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskie;j,

10) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

ucznidow w zyciu spotecznym,

11) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do aktywnego uczestnictwa w Kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej,

12) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

13) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych.

3. Do zadan szkoty w zakresie ksztalcenia nalezy stworzenie uczniom warunkow

do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

planowania, organizowania 1 oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow,

rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan, poprzez
stosowanie metod nauczania przyjaznych moézgowi.

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 problemow.

4. Szkota w zakresie wychowania zmierza do tego, aby uczniowie:
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1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

3) mieli $wiadomos¢ zyciowe] uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej 1 w panstwie,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladoéw, umieli wspotdziataé¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
1 uczniow.

5. Na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi organizuje si¢
ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych.

6. W szkole organizuje si¢ zajecia z zakresu ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” od klasy IV
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Szkota organizuje zajecia religii, etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
14 kwietnia 1992 r. sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155) oraz rozporzadzeniem zmieniajagcym z dnia
7 czerwca 2017 r (Dz. U. poz. 1147)

9. Szkota udziela pomocy dziecku doznajagcemu przemocy w rodzinie w oparciu
o wypracowane procedury zawarte w dokumentacji zwigzanej z realizacjg ,,Niebieskie]

Karty”.
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Rozdziat 3
Program profilaktyczno-wychowawczy

§4. 1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
I problemow wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia
g0 z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

DZIAL 11l - ORGANY SZKOtY ORAZ ICH ZADANIA

§5. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.
2. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty
z wlasnej inicjatywy, albo na wniosek Rady Rodzicéw, a takze na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowe;.
3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw, Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej oraz
Rada Szkoly, jezeli zostanie zorganizowana, uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§6. 1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Rodzicow. Dyrektor

sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca si¢ w szkole.

2. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy.

3. Kandydata na Dyrektora Szkoty wyltania si¢ w drodze konkursu.

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty oraz

reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami i w ramach tego

nadzoru prowadzi dziatania zwigzane z ewaluacja, obserwacja, wspomaganiem,

wnioskowaniem, analiza, przedstawia Radzie Pedagogicznej  wnioski

z prowadzonego nadzoru, po pdtroczu ogodlne wnioski, a w terminie do 31 sierpnia

petne 1 kompletne wnioski ze sprawowanego nadzoru;

wraz z wicedyrektorem szkoty:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wnioski do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli prawa dotyczacego dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosSci statutowe;,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez diagnozg pracy szkoty,
planowanie dziatah rozwojowych szkoty, planowanie rozwoju zawodowego
nauczycieli, organizowanie szkolen i narad,;

prowadzi wraz z wicedyrektorem obserwacje zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych oraz obserwacje imprez szkolnych i1 dyzuréow

miedzylekcyjnych;

informuje rad¢ pedagogiczng, rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski o wszystkich

czynnosciach zwigzanych z przeprowadzang ewaluacjg zewnetrzng, o ktorej mowa

w przepisach o nadzorze pedagogicznym;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktorej jest przewodniczacym, podjete

w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
wspotpracujagc z organem prowadzacym szkol¢ na mocy porozumien z Biurem
Obstugi Oswiaty Samorzagdowej w Wigcborku. Moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa 1 gospodarczg obstuge placowki;

9) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu Osmoklasisty przeprowadzanego
w szkole oraz podejmuje wlasciwe dzialania w szczegdlnych przypadkach, zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

12) uchylony;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, ich rodzicow oraz
nauczycieli. Szczegotowe zadania Dyrektora oraz zasady udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty;

3) organizowania pracy, zadan stalych i dodatkowych.

6. Dyrektor odpowiada za:
1) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i Statutem
Szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej

kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujgcych szkote;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo—wychowawczych;

poziom uzyskanych wynikéw nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad uczniami;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za wydawanie przez szkote
dokumentow;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania zgodnie z przepisami;
prowadzenie gospodarki finansowej oraz ksiegowosci szkolnej;

bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w szkole;

10) stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

11) zgodno$¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganiami kwalifikacyjnymi;

12) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi.

7. Inne zadania Dyrektora wynikajace z przepisow szczegolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyduje o organizacji pracy szkoly, zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych;

powierza stanowiska kierownicze 1 odwotuje z tych stanowisk, po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j;

okresla zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci pracownikdéw piastujacych
stanowiska kierownicze;

przydziela nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly state 1 okresowe prace
1zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;

opracowuje wraz z Rada Pedagogiczng programy i plany, stuzagce doskonaleniu
jakosci pracy szkoty, obejmujace rok szkolny z uwzglednieniem zadan wskazanych
przez Kuratora O$wiaty 1 Ministra Edukacji 1 Nauki;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktdérego
dotyczy plan, a informacje o realizacji tego planu przedstawia przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego;

dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
zaproponowane przez nauczycieli lub zesp6l nauczycieli programy nauczania,
po stwierdzeniu zgodnosci z podstawa programowa ustalong dla danego etapu

edukacyjnego. Programy te stanowig szkolny zestaw programéw nauczania;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku
szkolnym, jest odpowiedzialny za realizacj¢ tzw. dotacji podrecznikowej, zgodnie
Z przepisami prawa o§wiatowego;

czuwa nad zgodnosciag uchwal Rady Pedagogicznej z przepisami prawa,
aw przypadku naruszenia tych przepisow wstrzymuje wykonanie uchwal,
zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

podejmuje w oparciu o opini¢ pedagoga szkolnego i Rady Pedagogicznej, dziatania
profilaktyczne okreslone w Programie wychowawczo-profilaktycznym ewentualnie
kieruje sprawy do odpowiednich organow lub instytucji;

analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze
lub doskonalagce w tym zakresie, wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej
jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;
przedstawia Radzie Pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty, a w szczegolnosci
analiz¢ wynikoOw zewnetrznego egzaminu;

wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczego6lnosci przez organizowanie
szkolen, narad i1 konferencji oraz systematyczna wspolprac¢ z placowkami
doskonalenia nauczycieli;

nauczycielowi poczatkujagcemu zapewnia prawidtowe przygotowanie do zawodu
nauczyciela oraz uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych na stopien
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkoty;

po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, ustala wolne dni od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty, przeprowadzany

w ostatnim roku nauki,
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalnej,
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

€) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoly informuje nauczycieli,
ucznidow oraz ich rodzicow w terminie do dnia 30 wrzesnia;
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty;
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych zaje¢ na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa o§wiatowego;
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 inne organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;
Dyrektor Szkoty ma prawo do udostepniania za odptatnoscig (po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego) pomieszczen, sprzetu 1 wyposazenia placéwki po uprzednim
podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi stronami, w celu przeznaczenia
uzyskanych srodkdw na rozwdj placéwki i poprawe jej bazy;
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw moze
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne;
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia z innej szkoty (publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz szkoly niepublicznej)
1 zarzadza dla ucznia przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, z Radg
Rodzicéw oraz Samorzadami Uczniowskimi oraz organizacjami 1 instytucjami
srodowiskowymi;
Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z whasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
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placowki. Wszystkie zarzadzenia sg umieszczane w Ksiedze Zarzgdzen Dyrektora
Szkoty;

27) Dyrektor wspotpracuje z pielggniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko, numer PESEL ucznia, celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

28) Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke, z przepisami
o ochronie danych osobowych;

29) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, powotany
przez Dyrektora Szkoly z zachowaniem trybu wymaganego przepisami prawa;

30) Dyrektor Szkoty tworzy zakres obowiazkow wicedyrektora;

31) Dyrektor ma prawo do odwotania wicedyrektora w sytuacjach przewidzianych

prawem.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§7. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i profilaktyki oraz opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane elektronicznie w ksiedze protokotow
zebran Rady Pedagogicznej zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng instrukcja pisania
protokotow w formie elektroniczne;.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,;

3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezgcych potrzeb.
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7. Z inicjatywa zorganizowania zebrania Rady Pedagogicznej moze wystapié:

1)
2)
3)
4)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
organ prowadzacy Szkofe;
Dyrektor Szkoty;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

9. Protokét sporzadza osoba - protokolant wyznaczona sposrdod czionkow Rady

Pedagogicznej wg listy alfabetyczne;j.

10. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy

Szkoty.

11. W strukturze Rady Pedagogicznej, moga funkcjonowaé stale i dorazne komisje, jak

réwniez zespoty zadaniowe.

12. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9
10)
11)

12)

zatwierdza plany pracy Szkoty;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw, w tym
uchwaly zwigzane z egzaminami klasyfikacyjnymi, promocja warunkowa 1 innymi
kwestiami zwigzanymi z klasyfikacja uczniow, o ktérych mowa w przepisach prawa
o$wiatowego 1 Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Szkoty;
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmuje uchwaty w sprawach kar i nagréd dla uczniow;
podejmuje uchwaly w sprawach skreslania z listy uczniow;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

zatwierdza regulaminy wewnetrzne;
przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian oraz uchwala Statut Szkoly;
uchwala wnioski o oznaczenia, wyrdznienia dla nauczycieli;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie:

a) Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego,

b) nauczyciela z innej funkcji kierowniczej — do Dyrektora Szkoty;

deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty;
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13)

14)

15)

deleguje swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego lub rozpatrujacego
odwotanie si¢ nauczyciela od ustalonej oceny pracy;

wystepuje z wnioskami o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym, ustala zakres i formy pomocy
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z kompetencjami
zawartymi w przepisach prawa o$wiatowego;

podejmuje uchwaty w sprawie przebadania ucznia w poradni pedagogiczno-

psychologicznej w sytuacjach opisanych w przepisach prawa o§wiatowego.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

programy nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
na dany etap edukacyjny;

plan pracy Szkoty, projekty innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych;

ustalenia Dyrektora Szkoly dotyczace realizacji projektu edukacyjnego, propozycje
Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu dodatkowych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole
(powierzenie tych stanowisk i odwotanie z nich);

zgode, wyrazong przez Dyrektora, na podjecie w szkole dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dla Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy
na kolejne 5 lat szkolnych;

propozycje Dyrektora Szkoty o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczy.
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14. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego, a fakt ich podjgcia oraz potwierdzenie
spelnienia wymogéw dla ich waznos$ci (quorum, wynik glosowania) odnotowane
w protokole z posiedzen Rady Pedagogicznej. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg
zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Rady.

15. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) czynnego udziatu we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej;

2) wykonywania prawomocnych uchwal Rady Pedagogicznej;

3) nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen Rady Pedagogicznej, ktore
moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

16. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwolni¢ cztonka Rady
Pedagogicznej z obecno$ci na zebraniu. Uzasadniona sytuacja to:

1) sprawy shuzbowe;

2) wazna sprawa osobista.
15. Zwolnienie na podstawie ust. 16 pkt 2 wymaga pisemnego wniosku nauczyciela.
16. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez Dyrektora Szkoly za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
17. Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczng o zebraniach z tygodniowym wyprzedzeniem.
Dopuszcza si¢ sytuacje wyjatkowe: rady nadzwyczajne, zebrania zwotywane z powodu
spraw niecierpigcych zwloki.
18. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia

do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Rozdziat 3
Samorzad Uczniowski

§8. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej, ktory dzieli si¢ na:
1) samorzad klas I-IIT;
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2) samorzad klas IV-VIII.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie wchodzacych w sktad Szkoty.
3. Pracg samorzadu kieruje opiekun wybierany zgodnie z Regulaminem.
4. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, dziata w oparciu o wtasny regulamin,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego:
1) jest uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym;
2) okresla zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadow, ktore sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia audycji
z wykorzystaniem radiow¢zla;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo wnioskowania do Dyrektora o powotanie Rady Szkoty;

8) prawo do zaopiniowania dziatan powstatych z inicjatywy podmiotow Szkoty.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§9. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin.

5. Regulamin uchwalany jest przez ogo6t rodzicéw i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow, w tym ustala:

1)
2)
3)
4)

kadencjg, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow;
organy Rady Rodzicow, sposob ich powotywania i zakres kompetenc;i;
tryb podejmowania uchwat;

zasady wydatkowania funduszy Rady.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorych
mowa w punkcie la, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
zorganem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu dla nauczycieli

ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

uchylony;

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w § 6 ust. 7 pkt 17;

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu dodatkowych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 7 pkt 23 Statutu,

do szkolnego planu nauczania;

opiniowanie zestawu podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych;

opiniowanie kandydata na wicedyrektora Szkoty;
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10) na wniosek Rady Rodzicow moze zaopiniowaé Statut Szkoty.

9. Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej
na Dyrektora Szkoty.

10. Rada Rodzicow moze wystapi¢ o ocen¢ pracy nauczyciela oraz deleguje swojego
przedstawiciela do sktadu zespotu oceniajacego, rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od ustalonej oceny pracy.

11. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

2) dziala na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej;

3) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty;

4) wspotdecyduje o sposobach pomocy dzieciom oraz formach ich wypoczynku;

5) uczestniczy w dziataniach zwigzanych z ewaluacja zewngtrzng;

6) bierze udzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

7) udziela pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

8) wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

9) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 sSrodowisku lokalnym;

10) tworzy klimat tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow Szkoty;

11) wspolpracuje z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicéw w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy 1 Szkoty.

12. Rada Rodzicéw ma prawo wnioskowania do Dyrektora o powotanie Rady Szkoty.

13. Rada Rodzicow ma prawo do zapoznania si¢ z planem nadzoru pedagogicznego
na kazdy rok szkolny.

14. Do Rady Rodzicow nie moze naleze¢ pracownik Szkoty Podstawowej im. Ziemi

Krajenskiej w Sypniewie.

Rozdziat 5
Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty

§10. 1. Wszystkie organy Szkoty wspoldziataja ze sobag w sprawach ksztalcenia,

wychowania 1 opieki w stosunku do uczniow Szkoty, rozwigzywania wszystkich istotnych

problemow Szkoly w celu rozwoju szkoty.
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2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji;
2) zapewnia biezgcg wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych
dziataniach i podjetych decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych organow Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty wspoélpracuje bezposrednio z przewodniczacymi: Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, ktorzy dzialaja niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg
je na zewnatrz.
4. Wszelkie uwagi, wnioski 1 opinie, formutowane przez organy Szkoty w ramach ich
kompetencji, a kierowane pod adresem Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji wymagaja
formy pisemne;.
5. Przedstawiciele organéw Szkoty moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu

w posiedzeniach innych organdw, jesli ich regulaminy dopuszczaja takg mozliwos$¢.

Rozdziat 6
Rozwigzywanie konfliktdéw miedzy organami Szkoty

§11. 1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw rozstrzyga Dyrektor z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego
Szkote.
2. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziale, uczniami ré6znych oddzialéw oraz
mig¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwosciag odwotania
si¢ stron do Dyrektora Szkoty.
3. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze migdzy
nauczycielami (wychowawcg) a rodzicami ucznidw, rozstrzyga Dyrektor Szkoty
z mozliwoscig odwolania si¢ stron do organu prowadzacego lub sadu.
4. Sytuacje konfliktowe miedzy:

1) uczniami lub rodzicami a Dyrektorem Szkoty;

2) nauczycielami i pracownikami a Dyrektorem Szkoty;

rozwiazuje organ prowadzacy z mozliwo$ciag odwolania si¢ stron do sadu.
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5. Rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodnej
i petnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci 0s6b
trzecich.
6. Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ 1 wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyz;ji:
1) racje obu stron (ewentualnie informacje §wiadkow konfliktu);
2) przyczyny konfliktu;
3) stopien zaangazowania stron konfliktu;
4) stadium zaawansowania konfliktu;
5) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu;
6) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy;
7) mozliwos¢ skorzystania z mediatora zewngtrznego.
7. Osoba (instancja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:
1) zasiggnigcia opinii znawcoOw przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego),
instancji wyzszej, organdw Szkoty;
2) 14-dniowego terminu zalatwienia sprawy;
3) przekazania sprawy innemu organowi Szkoty lub organowi prowadzgcemu.
8. Decyzje w sprawach rozstrzygnigcia konfliktu nalezy podjac¢ jak najszybciej, najpdzniej
w ciggu 14 dni.
9. W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie do innej instancji,
koniecznos¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu powinno
nastapi¢ w ciggu miesigca.
10. Decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i1 zgodna
z przepisami prawa i Statutem.
11. Organy Szkoty moga powolywa¢ wilasne komisje rozjemcze dziatajace na podstawie
wewnetrznych regulaminow zgodnych ze Statutem.
12. Rozwigzanie konfliktu moze nastgpi¢ w drodze:
1) polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,
zaprzestanie pretensji i roszczen prawnych;
2) wzajemnego przeproszenia si¢ stron w obecnosci §wiadkoéw konfliktu;
3) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci §wiadkow konfliktu;
4) zastosowania kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec osoby uznanej za winng
w konflikcie:

a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem,
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b) wobec nauczyciela lub innego pracownika Szkoty kare orzeka Dyrektor na
podstawie odrgbnych przepiséw,
c) wobec Dyrektora kare orzeka organ prowadzacy,
d) wobec rodzica, na wniosek Dyrektora organ prowadzacy moze zastosowac
kare za niespetnienie obowigzku szkolnego, inne kary orzeka sad.
13. Uczen ma prawo poinformowac kazdego nauczyciela o sytuacji konfliktowej, w ktorej
si¢ znalazl. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia pomocy, proby rozwigzania
konfliktu. Moze w tej kwestii zwroci¢ si¢ do innych nauczycieli, pedagoga, Dyrektora.
W przypadku konfliktow, ktére mogg mie¢ powazne konsekwencje, nalezy bezzwlocznie

poinformowac¢ dyrektora Szkoty.

DZIAt IV — ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

Rozdziat 1
Ogdlne zasady funkcjonowania szkoty

§12. 1. Podstawe organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji ze szczegblnym uwzglednieniem planu budzetowego Szkoty.
Arkusz zawiera szczego6towg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym, za$ plan budzetowy opis wydatkow finansowych zaplanowanych na
rok kalendarzowy i1 koniecznych do prawidlowego funkcjonowania szkoty;

2) szkolny zestaw podrecznikéw oraz programOw nauczania:

a) zestaw podrgcznikow zawiera wykaz materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym,

b) zestaw podrgcznikow podaje si¢ do informacji publicznej w terminie
do 15 czerwca danego roku szkolnego, wyjatek stanowi spis podrecznikow, ktore
dotuje panstwo. Ich spis umieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty
do 20 sierpnia danego roku szkolnego;

2. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz zmiany

materiatlow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
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materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) uzupei¢ zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych, a takze materialty
¢wiczeniowe.
3. Uczniowie majag prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego, okres§lonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty.
4. Wyposazenie szkol podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej w klasach I-IIl zapewnia
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Podregczniki te stajg si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkole podstawowa z dniem ich przekazania przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w zestawie, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2 lit. ab, inny podrecznik niz podrecznik zapewniony przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.
6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, koszt zakupu podrecznika innego niz podrgcznik
zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pokrywa organ
prowadzacy Szkofle.
7. Podreczniki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sa dostosowane do potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych.

§13. 1. Wyposazenie:

1) szkot podstawowych realizujacych ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty
podstawowej w podreczniki do zajec z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego,
materiaty edukacyjne do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub
materialy ¢wiczeniowe, dla klas I-II1;

2) szkol podstawowych realizujacych ksztalcenie ogolne w  zakresie szkoty
podstawowej w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe,
dla klas IV-VIII;

3) programy autorskie lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalne;
zatwierdzone przez wtasciwe organa;

4) program wychowawczy i program profilaktyki oraz indywidualne programy

edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do wymogdéw okreslonych w odrgbnych

28



przepisach;

5) szkolny plan nauczania zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandéw
nauczania;

6) koncepcja pracy szkoty (3 lub 5 lat);

7) regulaminy wewng¢trzne;

8) roczny plan nadzoru pedagogicznego;

9) wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia.

2. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu szkote
w terminie wskazanym przez 6w organ.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkotly, w tym
liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbg godzin zajec¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego:

1) zajecie dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia;

2) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego;
terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe.

6. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, ktory jest podstawowa forma dokumentacji
szkolnej oraz stuzy komunikacji migdzy wszystkimi cztonkami jej spoteczno$ci. Zasady

jego funkcjonowania okresla regulamin.
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Rozdziat 2
Baza szkoty

§14. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada do potrzeb wiasnych nastepujace
pomieszczenia:

1) 13 sal lekcyjnych;

2) sala informatyczna;

3) sala gimnastyczna wraz z pomieszczeniem do przechowywania sprzgtu sportowego;

4) pokoj nauczycielski;

5) pomieszczenie na archiwum;

6) pomieszczenia administracyjne: gabinet dyrektora, sekretariat;

7) pokdj pedagoga;

8) pomieszczenie dla pielegniarki szkolnej;

9) kuchnia;

10) pomieszczenia gospodarcze;

11) szatnie, toalety, prysznice;

12) budynek wolnostojacy przeznaczony na $wietlice, stotowke, kuchnig, toalety;

13) boisko szkolne.

Rozdziat 3
Podstawowe formy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

§15. 1. Zdania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane sa przede wszystkim
poprzez zajecia obowigzkowe.

2. Na mocy odrebnych przepisow prowadzone sg zajecia z religii, etyki (realizacja tych
przedmiotdow wymaga wniosku rodzica), wychowania do Zycia w rodzinie (przedmiot
nieobowigzkowy — wymagany wniosek sprzeciwu).

3. Dodatkowe zajecia dydaktyczne moga by¢ realizowane w o$mioletnim, trzyletnim lub
pigcioletnim cyklu ksztatcenia.

4. Nauczanie indywidualne dla uczniéw zakwalifikowanych do tej formy nauczania odbywa
si¢ zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
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wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
6. Szkola prowadzi zajgcia zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, kazdy nauczyciel i wychowawca jest zobowigzany do respektowania tych
przepisdw w stopniu i zakresie w nich okreslonych.
7. Szkota prowadzi zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.
8. W szkole, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) o charakterze terapeutycznym,;
2)  zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;
3)  zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych.
9. Dla ucznidéw klas VII - VIII prowadzi si¢ zaj¢cia doradztwa edukacyjno-zawodowego
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowanie ksztalcenia 1 kariery
zawodowej. Zajecia moga by¢ realizowane w rdéznych formach, a ich elementy na r6znych
przedmiotach.
10. W celu realizacji statutowej dziatalnosci szkota moze organizowac:
1) porady i konsultacje;
2) zajecia z psychologiem;
3) zajecia integracyjne;
4)  zajgcia w ramach realizacji projektéw edukacyjnych ze srodkéw unijnych oraz
innych dzialajacych na rzecz dziecka;
5) uroczystosci szkolne;
6) wycieczki przedmiotowe i turystyczne, biwaki, sympozja, konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe;
7) zajecia z udziatem przedstawicieli urzedow wspomagajacych dziatania szkoty;
8) warsztaty dla dzieci i mlodziezy oraz rodzicow;
9) spotkania z przedstawicielami spotecznosci lokalne;.
11. Zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych, zajecia zwigzane z udzielaniem
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace uzdolnienia dla

uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, zajecia profilaktyki uzaleznien, moga by¢ prowadzone
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takze z udziatem pedagogoéw zewnetrznych oraz wolontariuszy.

12. Dla cudzoziemcdw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy, ktdrzy nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami zajecia dodatkowe lub/oraz zajecia
Wyrownawcze.

13. Dyrektor Szkoty dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na zaburzenia ze spektrum autyzmu, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia dodatkowo: pomoc nauczyciela —
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Rozdziat 4
Oddziat jako podstawowa jednostka organizacyjna

§16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.
2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.
3. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego
obejmujacego:
1) klasy I-1II szkoty podstawowej;

2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. W razie dluzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor Szkoly powierza opieke nad
oddziatem innemu nauczycielowi.
5. Zajgcia edukacyjne w klasach I-1II szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
6. Mozliwe jest zwigkszenie liczby ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowe;j
o jednego lub dwodch bez dzielenia danego oddziatu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz

24 ucznidow;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24

uczniow;
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3) w oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw niepetnosprawnych, na
zajeciach wymienionych w pkt 1 1 2 z tym Ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz
5 uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, w grupie liczacej wiecej niz 26
uczniow.
8. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio do 24 lub do 30 ucznidéw podziatu
na grupy na zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust. 7 mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego.
9. Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
10. Podstawowg formg pracy w Szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie  klasowo-lekcyjnym.  Dopuszcza si¢ jednak  prowadzenie  zajeé
migdzyoddzialowych, zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym, jezeli wymaga tego
sytuacja organizacyjna, gdy moga one uatrakcyjni¢ nauczanie, gdy wymagane lub
dopuszczane s3 przepisami prawa o$wiatowego np. zajecia wychowania fizycznego,
plastyki, religii, muzyki itp.
11. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
12. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej prowadzi nauczyciel
(nauczyciele) wedtug ustalonego przez siebie planu dostosowujac kazdego dnia czas zajec
1 przerw do aktywnosci uczniow.
13. Godzina lekcyjna w oddziale szkolnym trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem
ogolnego tygodniowego wymiaru zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania.
14. Niektore zajecia np. zajecia wyrdéwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych,
nauczanie informatyki, kola zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych.
15. W Szkole sg organizowane zajecia nadobowigzkowe, w tym kota zainteresowan i inne
zajecia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow:
1) wymiar godzin przeznaczonych na te zajecia ustala Dyrektor Szkoty za zgodg organu
prowadzacego;
2) zajecia te sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkole $rodkow

finansowych;
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3) liczba uczestnikow zajec:
a) rozwijajacych uzdolnienia wynosi do 8,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych wynosi do 8,
¢) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych wynosi do 5,
d) zajec logopedycznych wynosi do 4,
e) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
wynosi do 10.
4) Czas trwania zajec:
a) specjalistyczne i zajecia dydaktyczno-wyrownawcze: 45 minut,
b) rewalidacyjne: 60 minut.
16. W Szkole moga by¢ tworzone na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami inne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne, m.in. innowacje 1 eksperymenty
pedagogiczne.
17. Warunkiem wprowadzenia nowych metod pracy jest zachowanie zasad okreslonych
W niniejszym Statucie 1 wyrazenie, przez organ prowadzacy, zgody na finansowanie
podejmowanych dziatan.
18. W Szkole moga zosta¢ utworzone oddziaty przedszkolne realizujagce program
wychowania przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami, jak réwniez oddzialy

integracyjne, jezeli beda spetnione warunki do realizacji takiego zadania.

Rozdziat 5
Zasady organizacji zespotdw nauczycielskich

§17. 1. Dyrektor Szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych Szkoly,
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan Szkoty.
2. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.
4. Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi
Szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji:

polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika

do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla
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ucznidow danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrgcznika do zajg¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidow danego
oddziatu;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w  zakresie niezbednym
do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor Szkotly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.
7. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych ustala:
1) zestaw podrecznikow lub  materiatbw  edukacyjnych  obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

- po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 6
Organizacja $wietlicy szkolnej

§18. 1. Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na prace
rodzicéw lub dojazd do szkoty zorganizowano §wietlicg.

2. Organizacje, program i formy pracy danej $wietlicy ustala nauczyciel prowadzacy
swietliceg, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25. W przypadku wigkszej liczby
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ucznidow, w $wietlicy prace nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela lub drugi nauczyciel.
5. Do podstawowych zadan wychowawcow §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zaj¢ciach lekcyjnych,

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow,

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych wynikajaca z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

4) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym podczas odjazdu autobusow.

6. Wychowawca $wietlicy prowadzi dziennik zaj¢¢ wychowawczych prowadzony zgodnie
z obowigzujacym prawem.

7. Swietlica posiada Regulamin, ktory zawiera zasady jej funkcjonowania.

8. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory prowadzi dokumentacje swietlicy 1 wspoipracuje
z innymi wychowawcami majacymi zajecia wychowawcze.

9. Z wyposazenia $wietlicy mozna korzysta¢ wylacznie pod opieka i za zgoda wychowawcy

swietlicy, ktorego obowiazkiem jest dba¢ o jego wlasciwe wykorzystanie 1 zabezpieczenie.

Rozdziat 7
Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec organizowanych przez szkote

§19. 1. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu w szkole poprzez:

1) prawidlowo opracowany tygodniowy rozklad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy;

2) pelnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) monitoring wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty;

4) pelng opicke w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych w szkole;

5) podstawowg stalg opieke medyczna;

6) opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych;

7) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do umieszczonych

w Internecie tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
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W szczegdlno$ci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;
8) powolanie zespotu do spraw bezpieczenstwa w szkole;
9) powotanie Spotecznego Inspektora Pracy;
10) prace SIP w zakresie bezpieczenstwa wspomaga koordynator do spraw
bezpieczenstwa.
2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje 1 odpowiada za ich bezpieczenstwo
nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
2) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
3) nauczyciel lub pracownik obstugi powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty, zapyta¢ o cel pobytu i w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie Dyrektora lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora.
3. W przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel prowadzacy zajecia powinien:
1) niezwtocznie udzieli¢ pierwszej pomocy;
2) poinformowac o zdarzeniu Dyrektora;
3) zapewnic bezpieczenstwo pozostalym uczniom.
4. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami pelnig nauczyciele zgodnie
Z Regulaminem dyzurow nauczycielskich i harmonogramem dyzuréw opracowanym na dany
rok szkolny.
5. Uczniéw Szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie
przerw iw czasie lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z tygodniowym planem zajec
powinni przebywac na terenie szkoty. Jest to postanowienie statutowe, ktore powinno by¢
konsultowane z Rada Rodzicow. Stanowisko Rady musi by¢ zapisane w protokole Rady
Rodzicow, gdyz moze stanowi¢ podstawe do zmiany zapisu Statutu.
6. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ oraz opuscic teren szkoty wytacznie:
1) na prosbe rodzicow wyrazong do dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu

osobiscie lub telefonicznie, droga elektroniczng przez e- dziennik lub na pismie;
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2) zwolnienie ucznia (na przerwie, miedzy lekcjami a dowozem) musi by¢ odnotowane
W zeszycie korespondencji i zwolnien uczniow. Wpisu dokonuje sekretarz szkoty na
polecenie osoby uprawnionej do zwolnienia ucznia;

3) wpisu do zeszytu, o ktorym mowa w punkcie 6 ust. 2 dokonuje si¢ rowniez w Sytuacji
odbioru ucznia, ktory zle si¢ poczut.

7. W sytuacjach szczegdlnego zagrozenia nalezy postepowaé zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole procedurami.

8. Zasady korzystania z boiska szkolnego i terenéw przyszkolnych okre$la Regulamin
korzystania z sali sportowej oraz Regulamin korzystania z boiska podany do publicznej
wiadomosci.

9. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i1 wszystkich pracownikow Szkoty ustala si¢
regulaminy i procedury, ktorych postanowienia przyjmuja do wiadomosci pracownicy,

podpisujac ten fakt (oprocz tych, ktére podejmuje si¢ na drodze uchwaty).

Rozdziat 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§20. 1. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, o ktérym mowa w §38, zmierzajace do stworzenia takich dzialan,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym
zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow. Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom 1 wyzwaniom
zawodowym.

2. W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych zawartych w Programie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

3. Program opracowywany jest na kazdy rok szkolny przez doradc¢ zawodowego lub innego

nauczyciela odpowiedzialnego za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
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wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, ktory w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

4. Dzialania w zakresic doradztwa zawodowego w szkole obejmujg preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. 5. Dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach 1-V1 realizowane jest na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, ktére maja na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Szkola moze wspdtpracowaé
W szczegblnosci z pracodawcami, placoOwkami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

8. Uchylony.

Rozdziat 9
Organizacja wolontariatu w szkole

§21. 1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu (SKW).
2. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:
1)  zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsérdd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich

realizacji;
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6)

7)
8)
9)

10)

posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie 0 akcjach
prowadzonych w érodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o0 charakterze charytatywnym.

3. Rada Pedagogiczna typuje koordynatora szkolnego wolontariatu.

4. W Szkolnym Kole Wolontariatu moze uczestniczy¢ kazdy uczen, bez wzgledu na wiek.

5. Szkota moze organizowac wolontariat w swojej placowce we wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi lub samodzielnie.

6. Roczny plan pracy tworzy koordynator przy wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim.

7. Wolontariusz:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

to uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona
potrzebna;

moze podejmowaé prace wolontariacka w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki
I pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

systematycznie uczestniczy w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatania na rzecz innych oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac
swoja Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

moze zosta¢ wykluczony z dzialan za niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan

Szkolnego Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje koordynator SKW.

8. Koordynator sporzadza sprawozdanie z podejmowanych dziatan. Na $wiadectwie

szkolnym zostang wpisane dziatania zgodnie z regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu.
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9. W programie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego odbiorcami sg przede wszystkim:
uczniowie, rodzice, grono pedagogiczne jak i cata przestrzen szkolna. Wolontariusze
skupiaja si¢ na wspieraniu swoich kolegdw i kolezanek z innych klas np. pomagajac im
wnauce lub organizujac akcje charytatywne. Mogg rowniez zaangazowal si¢
W przygotowania wydarzen szkolnych np. festynow, dyskotek, imprez okoliczno$ciowych.
10. W dziataniach na rzecz S$rodowiska lokalnego, Szkola nawigzuje wspolprace
Z organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami potrzebujgcymi wsparcia wolontariuszy

jak np. szpitale, domy dziecka, schroniska dla zwierzat, domy kultury itp.

Rozdziat 10
Biblioteka

§22. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb uczniéw i rozwijania ich zainteresowan, a takze
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela.

3. Biblioteka popularyzuje wiedzg pedagogiczng wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedz¢ o regionie.

4. Biblioteka gromadzi i przechowuje ksiggozbiér, umozliwia uczniom, nauczycielom
1 innym pracownikom Szkotly oraz rodzicom korzystanie z ksiggozbioru podrecznego.

5. Biblioteka gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne
oraz udostgpnia uczniom materialy ¢wiczeniowe wedtug zasad okreslonych w Regulaminie.
6. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji zréznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczna;

5) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego w wersji elektronicznej;

6) zakup nowych ksigzek;
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7) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow;
8) organizowanie konkurséw czytelniczych;
9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych oddziatdéw, jak rowniez zapotrzebowania w lektury szkolne;
10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
11) prowadzenie centrum multimedialnego, jezeli sg ku temu warunki techniczne;
12) wspotpraca z rodzicami i wychowawcami, szczegélnie w zakresie podr¢cznikow
1 materiatow edukacyjnych podlegajacych dotacji panstwowe;.
7. Organizacje biblioteki, szczegétowy zakres zadan nauczyciela bibliotekarza, zasady
wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

okresla Regulamin pracy biblioteki.

Rozdziat 11
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§23. 1. Szkota z wihasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatafh innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacj3. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
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10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdziat 12
Wspétpraca z rodzicami

§24. 1. Wspotpraca Szkoty z rodzicami ucznia obejmuje wszystkie sfery dzialalnosci

tj. nauczanie, wychowanie 1 profilaktyke.

2. Rodzice wspoldziatajg ze Szkolg poprzez udziat w pracach Rady Rodzicow bezposrednio

lub poprzez wybranych przedstawicieli.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pelnej 1 rzetelnej informacji o zachowaniu wilasnego dziecka, jego postgpach

1 trudnosciach w nauce;

wgladu do ocenionych i sprawdzonych prac pisemnych oraz dokumentacji dotyczace;j

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole programami nauczania do danych zajgé

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz Programem wychowawczo-

profilaktycznym;

wnioskowania o zorganizowanie, w ramach zaje¢ obowiazkowych, lekcji religii lub

etyki;

uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka;

zaznajomienia si¢ z:

a) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly oraz regulaminami okreslajgcymi zasady pracy
w Szkole,

b) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania
sprawdzianow wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz egzamindéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych,

€) zasadami przeprowadzania egzaminu w klasie VIII szkoty podstawowe;;

7) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly, dotyczacych rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw

Szkotly za posrednictwem Rady Rodzicow;
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9)

uzyskania informacji o dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz uzyskania informacji o mozliwosci udzialu ich dziecka

w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach;

10) Rada Rodzicoéw moze wystagpi¢ o ocene nauczyciela;

11) zyskania dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) uczestniczenia w imprezach, apelach, projektach, w formach i na zasadach

okreslonych w danym przedsiewzigciu.

4. Rodzice mogg uzyskac szczegdlowe biezace informacje na temat wlasnego dziecka od:

1)

2)

3)
4)

wychowawcy 1 nauczycieli przedmiotow — na zebraniach klasowych, zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez Rade¢ Pedagogiczng na dany rok szkolny
lub w uzgodnionym terminie na terenie Szkoty;

pedagoga szkolnego — w sprawie skierowania na indywidualne badania
specjalistyczne w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu rozwigzania
konkretnego problemu;

doradcy zawodowego — w sprawie preorientacji zawodowej;

Dyrektora — w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu 1 pedagoga szkolnego oraz w przypadku koniecznosci

rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem a nauczycielem lub wychowawca.

5. Z tytulu udostgpniania Rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty, bez wzgledu

na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

6. Rodzice s zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec
szkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawceg i innymi nauczycielami,

wyposazenia dziecka do szkoly w niezbedne pomoce.

7. Rodzice zobowigzani sg do informowania szkoty o przekazaniu opieki nad dzieckiem

innej osobie w sytuacji wyjazdu obojga rodzicéw za granice na dtuzszy czas. Informacja

ta musi by¢ uregulowana prawnie, szkota moze domaga¢ si¢ o$wiadczenia notarialnie

potwierdzonego.
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Rozdziat 13
Organizacja stotéwki szkolnej

§25. 1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest
stotowka, prowadzona przez podmiot zewnetrzny, wybrany w drodze przetargu
na dostarczanie obiadow.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej okresla regulamin.

Rozdziat 14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§26. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
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11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica;
12) z zaburzen zachowania i emocji.
5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢é rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

6. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 8.

8. Zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajegc
nie moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne, organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.
11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

12. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikéw zaje¢, o ktorych mowa w ust. 11
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powyzej, moze przekraczac 10.
13. Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 min. z zachowaniem ustalonego dla ucznia,
lacznego tygodniowego czasu tych zajec.
14. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie¢
rodzicoéw ucznia.
15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w Szkole, rodzicéw ucznia.
16. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
17. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
18. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.
19. W przypadku szkoty podstawowej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu uzupetniajg dziatania szkotly 1 placowki w zakresie doradztwa zawodowego.
20. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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5) pielggniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) dyrektora szkoty;

11) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

I dzieci.

22. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomocag psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz
wymiar godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilo§¢
godzin ustala dyrektor biorac pod uwage ogélng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
23. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§27. 1. Szkota otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Pomoc ta obejmuje takie dziatania jak:

1) zapewnienie spozywania bezptatnych positkow w stotowce szkolnej;

2) wypozyczenie podrecznikow z biblioteki szkolnej;

3) system zapomog i stypendiow;

4) dofinansowanie do wycieczek i biletoéw do kina, na spektakle teatralne;

5) realizacja programow profilaktycznych, adaptacyjnych i integracyjnych zgodnie

z Programem wychowawczo-profilaktycznym;
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6) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw:

a) niepetnosprawnych,

b) niedostosowanych spotecznie,

€) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegodlnie uzdolnionych,

e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

f) z zaburzeniami komunikacji j¢zykowe;j,

g) zchorobami przewlektymi,

h) bedacych w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

J) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami Kkulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica,

K) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi.

2. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy postawionej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, opinii pedagoga
szkolnego, nauczyciela lub wychowawcy oddzialu w miar¢ posiadanych przez Szkote

srodkow finansowych.

Rozdziat 15
Nauczanie indywidualne

§28. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkotly obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego

1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoly wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

5. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
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Z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.
6. Indywidualne nauczania organizuje si¢ W sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
11. Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoly umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

12. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zas$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszcezanie ucznia do szkoty.

13. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia
ucznia umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 16
Indywidualny program lub tok nauki

§29. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza sie¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w cato$ci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w §54.

13. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem wucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspodtpracuje

Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 16
Wspétpraca z poradniami i innymi instytucjami

§30. 1. Szkota wspoétdziala z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sepdlnie
Krajenskim i innymi poradniami specjalistycznymi. Wspoltpraca ta obejmuje nastepujace
obszary:
1) prowadzenie na terenie Szkoty zaje¢ integracyjnych i adaptacyjnych;
2) pedagogizacje rodzicow;
3) prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych, indywidualnych i grupowych z uczniami
skierowanymi na takie zaj¢cia do poradni;
4) wydawanie opinii dotyczacych:
a) nauczania indywidualnego,
b) obnizenia i dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia,
c) dysgrafii, dysleksji, dysortografii,
d) zwolnienia z zewnetrznego sprawdzianu i egzaminu w przypadku uposledzenia w
stopniu umiarkowanym lub znacznym,
e) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego;
5) wydawanie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania.
2. Uczniowie, ktorzy wymagaja wsparcia, sg kierowani do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z inicjatywy nauczyciela lub rodzica, na wniosek rodzica lub Dyrektora.
3. Z opinig poradni powinni by¢ zapoznani wszyscy nauczyciele badanego dziecka.
4. Szkota opracowuje 1 realizuje program zwigzany z wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia ucznidow we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 szkotami
ponadpodstawowymi. Problematykg zwigzang z wyborem szkoty i zawodu zajmuje si¢

szkolny doradca zawodowy.
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5. Psycholodzy i pedagodzy moga uczestniczyé w opracowaniu programow

terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli.

6. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami, dzigki ktorym moze realizowaé

zadania rozszerzonej opieki wychowawczej 1 opiekunczej. Sg to m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Miejsko-Gminy Osrodek pomocy spotecznej w Wigcborku;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wigcborku;

Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w S¢polnie Krajenskim;
Mobilne Centrum Doradztwa Zawodowego w Bydgoszczy;

Zespot Interdyscyplinarny;

Powiatowa Komenda Policji;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Sad Rejonowy;

Agencja Wtasnos$ci Rolnej Skarbu Panstwa;

10) Zwiazek Harcerstwa Polskiego;
11) Caritas;

12) os$rodki kulturalne na terenie powiatu;

13) Straz Pozarna;

14) Filharmonia Pomorska;

15) Nadlesnictwa w powiecie sepolenskim;

16) Krajenski Park Krajobrazowy;

17) szkoty ponadpodstawowe.

Rozdziat 17
Zdalne nauczanie

§30a. 1. Dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu

zaistnienia nast¢pujacych okoliczno$ci:

1)

2)

3)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia  zagrazajacego  bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ oraz spotkania
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow zwigzane z realizacja zadan szkoly odbywaja si¢
Z wykorzystaniem ustugi internetowej Microsoft Teams.
3. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan, kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe rekomendowane
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, doradcéw metodycznych oraz innych specjalistow.
Przed wykorzystaniem narzedzia, nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji,
mozliwo$¢ skorzystania z niej przez ucznia oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi
tre$ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia przejecia danych osobowych.
4. Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie
zaje¢ online, sg udostepniane na platformie Microsoft Teams, w zespole danej klasy.
5. Uczniowie wykonane zadania przekazuja nauczycielom do oceny roOwniez za pomoca
ustugi Microsoft Teams.
6. Komunikacja ze szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez e-dziennik,
Microsoft Teams lub poczte elektroniczna.
7. Ustluga internetowa Microsoft Teams zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod
wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzania danych
to: imi¢, nazwisko, klasa, login 1 e-mail uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych
danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.
8. W lekcji moga wziag¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy (czlonkowie utworzonego
zespotu) zidentyfikowani, podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢
osoby postronne.
9. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed dostgpem do spotkan
online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta, zatlozonego dla kazdego ucznia przez
administratora.
10. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage’u szkoty. Sa widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.
11. Hasta do kont nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamigtania.
12. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikow 1 udostepniania ekranu.
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13. W zespole, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy, nauczyciel moze publikowaé
ogo6lne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniéw, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

14. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy informacje zwrotne sg przesytane za pomoca czatu lub jako
zadanie.

15. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowe;j
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami
oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

16. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem, zajecia online
sg podzielone na dwie czgsci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut
to spotkanie z uczniami na Teams, a 15 minut to samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie
zadania poza monitorem.

17. W czasie rozwiazywania zadania, o ktorym mowa u ust. 16. nauczyciel jest obecny
na platformie, udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowaé z uczniami,
ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

18. W razie watpliwosci — w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje kontakt z uczniem za pomoca Teams i w czasie wideokonferencji
weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane
z zagadnieniami, ktore budzity jego watpliwosci.

19. W czasie weryfikacji wiedzy, po uzgodnieniu z nauczycielem, moga by¢ obecni rodzice
ucznia.

20. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty, nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
i w czasie konsultacji indywidualnych, w bezposrednim spotkaniu weryfikuje opanowanie
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

21. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowiazkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

22. Zadania online oraz godziny konsultacji nauczycieli odbywaja si¢ zgodnie
z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji umieszczonym na stronie
szkoty, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach
tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu tygodnia oraz mozliwosci psychofizyczne

uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.
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23. Zajgcia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji
I zapisanym w kalendarzu Teams.

24. Potwierdzeniem udzialu w zajeciach online jest pobrany plik z platformy Teams.
Dodatkowo na poczatku lekcji nauczyciel sprawdza obecno$¢, uczen potwierdza jg ustnie.
25. Mikrofon ucznia jest wiaczony na prosbe nauczyciela, poniewaz ma on prawo wymagaé
od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzanie zadania na oceng.

26. Weryfikacja obecnos$ci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia podczas
lekcji. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznacza nicobecnosc.
27. W trakcie zaje¢ nie wolo nagrywac, wykonywac zdjec i1 printscreenow.

28. O wiaczeniu kamerki decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

DZIAt V — NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§31. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania tych osob okres$laja stosowne przepisy.

3. Liczbe etatdéw nauczycieli nierealizujacych obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz liczbe etatoéw pracownikoéw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. W Szkole tworzy si¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow w zaleznosci od aktualnej
ilosci oddziatow.

6. Stanowisko wicedyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

7. Dyrektor Szkoty ustala zakres obowiazkow 1 odpowiedzialno$ci dla nauczyciela, ktoremu
powierzyl stanowisko wicedyrektora oraz innych os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze.

8. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy;
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2)

3)
4)

przestrzegania przepiséw bhp i udzialu w zorganizowanych przez Szkote szkoleniach
w tym zakresie,

przestrzegania postanowien Statutu,

natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace

stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

9. Obstuge ekonomiczno-kadrowa prowadzi Biuro Obstugi Os$wiaty Samorzadowe;j

w Wiecborku.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki nauczycieli

§32. 1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1)

2)
3)

posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku,
do ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje;

przestrzega podstawowych zasad moralnych;

spetnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, ktére uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
wyboru podrgcznika oraz programu nauczania a takze wyboru innych pomocy
naukowych;

decydowania o tresci programowej prowadzonego kota zainteresowan lub zespotu
wyréwnywania wiedzy;

oceniania ucznidéw zgodnie z ich postgpami w nauce i1 zachowaniem;

takiego wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwitoby realizacje¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla
swoich ucznioéw;

oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

opracowania wlasnego programu nauczania, ktéry moze by¢ dopuszczony do uzytku

szkolnego zgodnie z odrgbnymi kryteriami.
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3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

prawidtowa realizacja programu nauczania, wychowania 1 opieki oraz dazenie
do osiggniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez doksztalcanie w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
udzielanie pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 1 prowadzenie

dokumentacji;

10) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci

W nauce;

11) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

12) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

13) przestrzeganie postanowien Statutu,

14) zapoznanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;

15) poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéow oraz ich rodzicow

0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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16) poinformowanie, przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ucznia

1jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

17) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach

okreslonych w odrgbnych przepisach;

18) wykonywanie na polecenie Dyrektora innych czynno$ci w zakresie dziatalno$ci

statutowej Szkoty w ramach 40-godzinowego tygodniowego wymiaru pracy.

19) W ramach zaj¢¢ i czynnoSci pracowniczych nauczyciel pelnozatrudniony jest

obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidow lub ich

opiekunow.

5. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:

1)

2)

3)

4)

poziom wynikOw nauczania i wychowania w swoim przedmiocie oraz oddziatach
i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat;
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw w Szkole 1 organizowanych
przez szkote zajeciach oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow;
stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych
mu przydzielonych;

wykonywanie zadan przydzielonych w ramach dziatalno$ci statutowe;.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie

za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki z powodu braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru lub innych zagrozen;

zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia przydzielonego przez

Dyrektora powstate w wyniku nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

7. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoly wychowawcze lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

8. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

9. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie szkoty i jest odpowiedzialny za powiadomienie

wszystkich cztonkow o jego terminie i tematyce zebrania.
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Rozdziat 3
Wychowawca oddziatu

§33. 1. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Obowigzki nauczyciela wychowawcy danego oddziatu powierza Dyrektor Szkoty.
3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
4. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami poprzez:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie niezbednej pomocy
specjalistyczne;j 1 materialnej;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w szkole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
5) systematyczne kontrolowanie frekwencji i ocen uzyskiwanych przez
poszczegbdlnych uczniow;
6) dziatania zmierzajagce do stworzenia wiasciwych stosunkéw interpersonalnych
w zespole klasowym;
7) ksztalttowanie postaw tolerancji, aktywnosci, samodzielno$ci i odpowiedzialnosci;
8) diagnozowanie na biezgco sytuacji wychowawczej w swojej klasie i przedstawianie
jej dwa razy w roku pedagogowi szkolnemu;
9) organizowanie samorzadu klasowego i kierowanie jego praca;
10) planowanie i organizowanie wspoélnie z rodzicami wycieczek, imprez klasowych
oraz udziatu klasy w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych;
11) czuwanie nad kontrolg frekwencji przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych
przedmiotdéw oraz nad sprawiedliwym i obiektywnym stawianiem przez nich ocen;
12) czuwanie nad réwnomiernym zadawaniem zadan domowych;
13) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w relacjach nauczyciel — uczen lub nauczyciel

— klasa;
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14) wspoélpraca ze szkolnym pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
doradcg zawodowym:;
15) reprezentowanie klasy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 1 ich rodzicom.
W ramach tej pomocy:
a) planuje i koordynuje udzielanie pomocy,
b) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym,
C) wraz z nauczycielami uczgcymi w oddziale ustala formy, czas, zakres pomocy,
d) prowadzi niezbedng dokumentacj¢ odno$nie programu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
6. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) opracowuje i realizuje roczny plan pracy wychowawczej wspolnie z uczniami
1 przedstawicielami rodzicow,
3) zapoznaje ucznidbw 1 rodzicow z obowigzujacymi zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
7. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dlugotrwatej nieobecnosci;
3) braku efektu pracy wychowawczej;
4) pisemnego wniosku Rady Rodzicow.
8. Wychowawca ustala tres¢ 1 forme zajgc tematycznych na godzinach wychowawczych oraz
prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasy.
9. Plan pracy wychowawczej uzgadnia z innymi nauczycielami uczacymi w klasie.
10. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego.
11. Wychowawca klasy ma wplyw na dobdr nauczycieli uczacych w jego klasie.
12. Wychowawca moze by¢ nauczyciel, ktory uczy w swojej klasie minimum jednego
przedmiotu. Funkcj¢ wychowawcy oddzialu moze petli¢ nauczyciel z odpowiednimi
kwalifikacjami pedagogicznymi.
13. W relacji z rodzicami wychowawca klasy organizuje wspotprace tak by zapewnic
wlasciwe warunki rozwoju dziecka. Do jego obowigzkéw w tym zakresie nalezy:
1) dobra znajomos¢ srodowiska rodzinnego kazdego wychowanka;

2) organizacja spotkan indywidualnych i grupowych z rodzicami;
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3) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

4) wilaczenie rodzicow w zycie klasy i Szkoty;

5) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wykazywanie szczegolnej troski o rodziny zastepcze.
14. Podstawowa forma kontaktu wychowawcy z rodzicami jest zebranie rodzicow, w czasie
ktérego rodzice moga kontaktowac si¢ rowniez z innym nauczycielami.
15. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
16. Wychowawca klasy, przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
ma obowigzek poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
17. Wychowawca informuje wychowankow o istotnych sprawach w szkole.
18. Wychowawca jest zobowigzany uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach, w ktorych
uczestnicza wychowankowie. Wyjatkiem sa sytuacje petnienia innych obowigzkow

szkolnych lub usprawiedliwiona nieobecnos¢.

Rozdziat 4
Zespot wychowawcow

§34. 1. Zespot Wychowawczy powotuje sie¢ w celu koordynacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2. W Szkole tworzone sg zespoty wychowawcow:

1) Kklas I-11I;

2) klas IV- VIIL
3. W skiad zespotu wychowawczego wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wicedyrektor;

3) pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny;

4) nauczyciele wychowawcy.
4. Posiedzenia zespotow wychowawcOw sa organizowane w zwigzku z omowieniem
1 uzgodnieniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, nie pdzniej niz 3 dni przed
wyznaczonym terminem zebrania plenarnego Rady Pedagogiczne;.

5. Na wniosek cztonka zespotu, moze by¢ zwotane nadzwyczajne zebranie zespotu.
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6. Wychowawca na posiedzeniu zespolu przedstawia wyniki klasyfikacji ocen zachowania,
analiz¢ sytuacji wychowawczych i inne dzialania wychowawcze.

7. Dyrektor powotuje przewodniczacego zespotu wychowawczego.

8. Glownym celem zespotu jest podniesienie poziomu wychowania, opieki i profilaktyki
przed zjawiskami wychowawczo niepozadanymi. Zespol moze zajmowac si¢ wszystkimi
sprawami zwigzanymi z wychowaniem, profilaktyka wychowawcza, wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym.

9. Przewodniczacy wraz z zespolem ustala plan pracy, ktory opiniuje dyrektor.
Po zapoznaniu si¢ z problemami ucznia Zespdt Wychowawczy ustala formy pomocy. Moze
to by¢ zalecenie konsultacji psychologicznej lub medycznej, zorganizowanie pomocy

dydaktycznej, zasugerowanie wlasciwej terapii.

Rozdziat 5
Zespot przedmiotowy

§35. 1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zespotu przedmiotowego i jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich cztonkdw o jego terminie 1 tematyce zebrania.
4. Przewodniczacy wraz z zespotem ustala plan pracy, ktory opiniuje Dyrektor
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizowania
programu nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyborow programu nauczania dla danego
oddziatlu oraz jego modyfikowania;
2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3) Dbadanie stanu wiedzy i umiejetnosci uczniow Szkoty, gtdéwnie uczniéw klas VIII;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang dos§wiadczen;

6) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu;
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7) wspotdziatanie w zorganizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupelnianie
wyposazenia,

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

9) organizowanie konkursow przedmiotowych;

10) wybor podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny;

11) wypracowanie 1 opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

12) organizowanie ciekawych akcji, rozszerzajacych tresci podstawy programowej;

13) weryfikacja w skali Szkoty wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow;

14) wspoblne organizowanie réznych wydarzen sprzyjajacych rozwojowi uczniow;

15) wprowadzenie ciekawych, nowych metod nauczania;

16) realizacja projektow;

17) organizacja wydarzen artystycznych, sportowych, konkurséw;

18) ksztattowanie Swiadomych postaw patriotycznych i obywatelskich;

19) organizowanie pracowni przedmiotowych i uzupetianie ich wyposazenia.

6. Dyrektor Szkoty tworzy =zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,

w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

Rozdziat 6
Nauczyciele specjalisci

§36. 1. Pedagog szkolny jest koordynatorem wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym,;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
1. rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
0 ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
2. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4. okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

1. wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

2. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci

wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
3. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4. oborze metod, form ksztatcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

1. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

2. wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

3. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5. Pedagog
specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami

przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Zakres zadan psychologa:
1) indywidualna opieka psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych
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na tle niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom i nauczyciclom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;
5) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;
7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;
8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i opiekunom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
11) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;
12) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pedagodzy i psycholog wspotpracuja ze wszystkimi podmiotami szkolty w kwestiach

wychowania 1 opieki.

§37. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
14) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
15) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;
16) wspoltpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
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17) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
18) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§38. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdInosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§39. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej

pracy oraz sprawozdanie i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

Rozdziat 7
Pracownicy administracji i obstugi

§40. 1. Administracje Szkoty tworzy sekretarz szkoty.
2. Pracownikami obstugi Szkoty sa:
1) sprzataczki;
2) rzemieslnik- konserwator;
3) wozny.
3. Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach
okreslajg przepisy o pracownikach samorzadowych.
4. Pracownicy administracji 1 obstugi sg zatrudniani 1 zwalniani przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
5. Zakres obowiagzkdéw pracownikdéw obstugi i administracji ustala Dyrektor.

6. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:
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1) przepisow bhp;

2) indywidualnych zakres6w obowigzkow i odpowiedzialno$ci opracowanych przez
Dyrektora Szkoty;

3) natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniow
mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa oraz informowania o tym

nauczycieli.

DZIAt VI — WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1
Ogélne zasady oceniania

§41. 1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. O dlugosci trwania poszczegdlnych semestrow decyduje Rada Pedagogiczna
na plenarnym posiedzeniu w sierpniu, przed rozpoczgciem roku szkolnego, podejmujac
uchwate zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.
3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
4. W celu zapewnienia uczniom klas czwartych okresu adaptacyjnego w zwigzku
z przejsciem na kolejny etap edukacyjny, wprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku
szkolnego tzw. miesigc ochrony. Polega to na niewpisywaniu uczniom negatywnych ocen.
Nauczyciele wykorzystuja ten miesigc na rozpoznawanie mozliwosci edukacyjnych
ucznidw, ustalanie form pomocy w usuwaniu brakéw edukacyjnych oraz rozpoznawanie

wychowawcze ucznia.

§42. 1. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3)

4)

5)

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

3. Oceny $rédroczne, roczne i koncowe wystawia si¢ nie pdzniej niz trzy dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Uczen zobowigzany jest poprawi¢ semestralng ocen¢ niedostateczng z danego

przedmiotu. Nauczyciel winien wesprze¢ ucznia w przygotowaniu si¢ do poprawy (podac

zagadnienia, okresli¢ termin, tryb poprawy).

§43. 1. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowaé

rodzicow:

1)

2)

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
| sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

o harmonogramie spotkan z rodzicami zaplanowanych na caty rok;
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3) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i koniecznosci potwierdzenia
przyjecia tej informacji podpisem;
4) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
5) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.
2. Nauczyciel przedmiotu zapoznaje uczniéw z PZO w pierwszym tygodniu wrzesnia.
3. PZO umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoly do 30 wrzeSnia biezgcego roku
szkolnego.
4. PZO znajduje si¢ rowniez w wersji papierowej w bibliotece szkolnej i jest dostepny dla
ucznia i rodzica. Zapoznanie si¢ z dokumentem odbywa si¢ w pomieszczeniu biblioteki.
Dyrektor Szkoty we wrze$niu na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuje o wyzej
zapisanych kwestiach.
5. Oceny $rdédroczne i roczne nauczyciele wpisuja do godz. 11:00 dnia poprzedzajacego

termin podania ich uczniom i rodzicom.

§44. 1. Nauczyciele oceniaja na biezaco i ustalaja $rodroczne i roczne, koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotow nauczania.
2. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze si¢ uczyc.
3. Ocenianie biezace okresla poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej 1 wybranym
programie nauczania.
4. Nauczyciele wszystkich przedmiotow ustalajg 1 zapisuja w przedmiotowych zasadach
oceniania kryteria oceniania, biorgc pod uwagg specyfike kazdego przedmiotu.
5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow formutuja w przedmiotowych zasadach
oceniania obszary aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie oraz szczegdtowe formy
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci. PZO musi by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania (WZO).
6. W celu zweryfikowania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniowie pisza:

1) sprawdziany diagnozujace na rozpoczecie nauki w klasie IV (z jezyka polskiego,

jezyka angielskiego, matematyki 1 przyrody);
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2) w klasie VIII trzy probne egzaminy 6smoklasisty z jezyka polskiego, matematyki

oraz jezyka obcego.

7. Wynik procentowy z testow prébnych i diagnoz nalezy wpisa¢ do dziennika

elektronicznego w celach informacyjnych.

§45. 1. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest ocena wyrazona stopniem.

2. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane 1 oceniane

sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany 1 inne formy prac

pisemnych.

3. Biezace, $rodroczne, roczne, koncowe oceny klasyfikacyjne na drugim etapie

edukacyjnym ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
4. W dzienniku elektronicznym nadaje si¢ nastepujacg rangg¢ ocenom:
1) waga 1-2 — praca na lekcji,
2) waga 1-3 — zadania domowe;
3) waga 4-5 — odpowiedzi ustne;
4) waga 4-5 — kartkowki,
5) waga 5- 6 — sprawdziany.

5. Osiagnigcia, umiejetnosci uczniéw, okresla procent opanowania materiatu:

Ocena
wyrazona 1 2 3 4 5 6
cyfra
Procentow
. 40% - 60% - 75% - 90% -
0/ _ 100 o/ _ 0
;‘ulrllifzjv 0% -39% 1 590, 74% 89% o6% | 770 100%

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 3 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 6.
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7. W klasach I-11I szkoty podstawowej dopuszcza si¢ biezace oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wyrazone stopniem wedlug skali zawartej w ust. 3 pkt 1-6.

7. Kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktore muszg by¢ spojne
z WZO. Zawiera w nich szczegdtowe kryteria, wymagania, formy, procedury wiasciwe dla
specyfiki nauczanego przedmiotu oraz etapu edukacyjnego. Nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest do zapoznania ucznia i rodzica z PZO w formie okreslonej w Statucie.

8. W klasach I-VIII stosuje ocenianie ksztattujace w formie komentarza przekazujgcego
uczniowi informacj¢ o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

9. Ucznidéw klas IV-VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegolne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) wuchylony;

€) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi  wiadomosciami 1  umiej¢tno$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania;

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych organizowanych dla uczniéw szkoty podstawowej (co najmniej na szczeblu
gminy);

f) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu = wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje ocene koncowsa

celujaca;
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b)

b)

b)

b)

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, zgodnie z ustalonymi kryteriami wymagan
na te¢ oceng;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych

sytuacjach;

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe
wymagania zawarte w programie, a ewentualne braki sa niewielkie, zgodnie z
ustalonymi kryteriami wymagan na t¢ oceng;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami;

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia, zgodnie z ustalonymi kryteriami
wymagan na t¢ oceng;

potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan

1 problemoéw o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

z pomocg nauczyciela stosuje wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych
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zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci;

€) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego na poziomie niezb¢dnym do kontynuowania
dalszej nauki, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
przy uwzglednieniu jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, nie jest w stanie,
nawet z pomocg nauczyciela, wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudno$ci.

10. Wymagania na poszczeg6lne oceny zawarte sa w PZO i do 30 wrze$nia Szkota publikuje
je na stronie internetowej. W wersji papierowej sa one do wgladu w bibliotece szkolne;.

11. Uchylony.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;.

13. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

16. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. Oceny biezace, srodroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg3 ocenami opisowymi.

19. Czgstotliwo$¢ oceniania wynika ze specyfiki przedmiotu oraz liczby godzin w tygodniu

przeznaczonych na jego realizacjg.
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20. Nauczyciele oceniaja réznorodne formy dzialalnosci ucznia, jak najczesciej stosujac

ocenianie ksztattujace.

§46. 1. Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe.
2. Uczen, ktory w dniu sprawdzianu byt nieobecny w szkole, ma obowigzek przystapic
do sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch
tygodni od powrotu do szkoty. Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, nauczyciel sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci w formie
odpowiedzi ustnej.
3. Stwarza si¢ uczniowi mozliwo$¢ napisania sprawdzianu w innym niz powyzszy termin
w uzasadnionych przypadkach (zwolnienie lekarskie, zdarzenie losowe) na wniosek
pedagoga szkolnego, wychowawcy lub rodzica.
4. Na pisemny wniosek pedagoga szkolnego, wniosek wychowawcy lub rodzica nauczyciel
przedmiotu stwarza uczniowi mozliwo$¢ poprawy ocen pozytywnych w przypadku dtuzszej
usprawiedliwionej absencji lub zdarzenia losowego. Powyzszy zapis nie dotyczy
przedmiotdéw artystycznych.
5. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
6. Uczniowie klas I-11l maja obowiazek zwrdci¢ sprawdziany, podpisane przez rodzica,
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
7. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:
1) sprawdzian (praca klasowa, test);
2) krotkie prace pisemne — trwajace nie dluzej niz 15 minut, obejmujace zakres
3 ostatnich lekcji;
3) odpowiedzi ustne z trzech poprzednich lekcji;
4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;
5) praca w grupie — umiejetnos¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu,;
6) uchylony;
7) ¢wiczenia praktyczne;

8) zadania projektowe (projekty przedmiotowe).
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8. Stosowane s3g réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
0 czym informujg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

9. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej 3 sprawdzianow
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem.

10. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

11. W przypadku, gdy zapisany w dzienniku sprawdzian nie odbedzie si¢ (np. apel,
nieobecnos¢ nauczyciela) zostaje on przeprowadzony na nastepnej jednostce lekcyjne;,
niezaleznie od zaplanowanych sprawdzianéw z innych przedmiotéw w tym dniu lub
tygodniu.

12. W dzienniku elektronicznym oceny ze sprawdzianéw odnotowuje si¢ kolorem
czerwonym.

13. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen ma obowiazek poprawy tylko oceny
niedostatecznej ze wszystkich sprawdzianow w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny,

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§47. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

2. Obszary dostosowania dotycza gtownie form 1 metod pracy z uczniem, a nie tresci

nauczania i obejmuja:
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1) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;
2) zewngtrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia slabo styszacego
W pierwszej tawce);
3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania
I kryteria oceniania).
3. Treséci nauczania okre$lone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla drugiego
etapu edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania podlegajg modyfikacji tylko zgodnie z orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego oraz orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego.
4. Obnizenie wymagan wobec uczniéw okreslonych w ust. 5 oznacza realizowanie wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego na poziomie
koniecznym i podstawowym.
5. Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykorzystuje
petna skale ocen oraz formutuje wymagania tak, aby sktaniaty ucznia do odpowiedniego

wysitku edukacyjnego oraz zapewnily otrzymanie ocen motywujacych do wytezonej pracy.

§48. 1. Trzy dni przed $rodroczng i roczng klasyfikacja wychowawca zapoznaje rodzicow
ucznia z proponowanymi $rédrocznymi /rocznymi ocenami z poszczegolnych przedmiotow
1 ocenie zachowania ucznia.

2. Powiadomienie odbywa si¢ w wersji pisemne] przekazywanej osobiscie rodzicom
na zebraniach  klasowych lub przekazywanych wuczniom, za potwierdzeniem
1z obowigzkiem otrzymania od rodzicow informacji zwrotnej do wychowawcy, ktory
przechowuje ja w teczce wychowawcy do konca roku szkolnego.

3. Jezeli z waznych wzgledow przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena zachowania, zostanie zmieniona na plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow dzien po
posiedzeniu rady. Tryb powiadamiania taki jak w przypadku oceny przewidywane;.

4. Na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng 1 roczng wychowaweca klasy jest obowigzany
powiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej S$rodrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej oraz przewidywanej ocenie nagannej zachowania. Informacje taka
przekazuje wychowawca klasy na pismie /wg ustalonego wzoru/ przez ucznia. Rodzice
potwierdzajg podpisem przyjecie informacji do wiadomosci. W razie niecobecnosci ucznia

informacj¢ nalezy przesta¢ poczta listem poleconym.
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Wychowawca jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku elektronicznym (dodatkowe
informacje — notatki nauczyciela) faktu przekazania uczniowi pisma informujacego
o przewidywanych ocenach niedostatecznych czy ocenie nagannej zachowania. W razie

innego sposobu przekazania informacji, wychowawca zapisuje uwagg, ,,wystano poczta”.

WZOR PISMA Zatacznik do WzO

Panstwo

----------------------------------------------

Zgodnie z postanowieniami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania informuje Panstwa o
przewidywanych dla .........ccoccviirieiiiiiceiee e semestralnych/rocznych ocenach
niedostatecznych z nastepujacych przedmiotéw nauczania :

Jednoczesnie prosze o kontakt z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu w celu uzyskania informacji
o terminie i sposobie uzupetnienia brakéw w opanowaniu materiatu.

Data i podpis rodzica Podpis wychowawcy

Rozdziat 2
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

§49. 1. Srédroczng i roczng ocene opisowa zachowania ustala wychowawca kazdego
oddziatu klas I-1II w toku obserwacji dzieci w czasie pobytu w szkole oraz opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, w tym nauczycieli $wietlicy.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach I-III oceniaja przyrost wiedzy
1 umiejetno$ci ucznidw zgodnie ze szczegdétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z zasadami oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych opracowanymi przez
zespot nauczycieli klas [-III zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania Edukacji

Wezesnoszkolnej.
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4. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia. Ocena opisowa okresla postepy
dziecka w edukacji. Przedmiotem oceny jest caloSciowy rozwoj dziecka, ocenia si¢ rozwoj
intelektualny, fizyczny oraz spoteczno-emocjonalny.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-III polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania oraz na
formutowaniu oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w formie opisowe;.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1) informacyjng — ocenia to co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowac,
nauczy¢, jakie umiejetnosci uczen zdobylt, co juz potrafi wykonaé, w jaki sposob
kontroluje to co robi, jaki wysitek wlozyt w wykonywang prace;

2) korekcyjng — opisuje to co uczen juz opanowal, co juz robi dobrze, nad czym
powinien jeszcze popracowac, co trzeba zmienic;

3) motywacyjng — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziejg
na osiggni¢cie sukcesu, dodaje wiary we wlasne sity, wskazuje na mozliwo$¢
dokonania zmian w postgpowaniu.

8. W ocenie opisowej biezacej:

1) w klasach I-III stosuje si¢ ocene stowng lub pisemng (cyfrowa) oznaczajacg poziom
opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci. Sg one podstawa sporzadzenia srdédrocznej
1 rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel moze stosowa¢ znaczki
1 symbole. Oceng wpisuje si¢ do zeszytu lub prac kontrolnych z informacjg zwrotng
o tym, co uczen zrobit dobrze, wskazéwkami do korekty pracy i terminem mozliwej
poprawy;

2) w klasie III, w celu ztagodzenia trudnego przej$cia do II etapu edukacyjnego,
wprowadza si¢ w II okresie nauki ocen¢ cyfrowg taka, jaka funkcjonuje na wyzszych
etapach edukacyjnych. Wprowadzenie oceny cyfrowej dotyczy wpiséw
dokonywanych w zeszytach, zeszytach ¢wiczen, kartach pracy ucznia oraz

w dzienniku lekcyjnym. Srédroczna i roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych pozostaje
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oceng opisowa.
9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Rodzice maja wglad do ocen czastkowych
1 opisowych w dzienniku elektronicznym.
10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0:
1) programie nauczania zgodnym z obowigzujgca podstawg programowa;
2) wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez zespdét nauczycieli uczacych
w klasach I-III;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) zasadach oceniania biezacego i sporzadzania klasyfikacyjnych ocen opisowych
$rédrocznych 1 rocznych opracowanych przez zespot nauczycieli uczacych
w klasach I-111;
5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
6) warunkach i sposobach przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.
11. Dokumentacja oceny opisowe] ucznia klasy I-III sktada si¢ z:
1) ocen biezagcych wpisywanych na biezgco przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym,;
2) srodrocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z obowiazkowych zajgé edukacyjnych
1 oceny zachowania w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych;
3) rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen,
na $wiadectwie szkolnym.
12. W klasach I-III opisowe oceny roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania, sporzadzone sg w dzienniku elektronicznym.
13. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom.
14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.
15. Uczen klasy I-1III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 161 17.
16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy

oddziatlu oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po
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zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

17. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

Rozdziat 3
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§50. 1. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koficowej (koncowa- klasa VI1I).
2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajeé edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:
5) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec,
6) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.
3. Klasyfikacj¢ §roédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie mu nauke w klasie programowo wyzszej,
nalezy stworzy¢ uczniowi szans¢ na uzupetnienie brakoOw poprzez stworzenie programu
wsparcia przez nauczyciela przedmiotu przy wspotpracy z wychowawcg i w razie potrzeby
z pedagogiem.
5. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
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6. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu czerwca.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Klasyfikacj¢ koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej W drugim tygodniu
CZerweca.
10. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
11. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajgcia, oceng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy, dokonaniu samooceny przez
ucznia.

12. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§51. 1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra
z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia.

4. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2)  jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

3) o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktéry nie spelit powyzszych warunkow, powtarza ostatnig klas¢ szkoly
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klas¢ do egzaminu
osmoklasisty.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

$rednig ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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Rozdziat 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§52. 1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie pozytywnej rocznej oceny
z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych sktadajac pisemny wniosek w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek
sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem 0 podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia nastgpujace warunki:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych ze sprawdzianow,
testow, prac klasowych, kartkowek jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest
od niej wyzsza;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%;
w uzasadnionych przypadkach (zwolnienie lekarskie, zdarzenie losowe) dopuszcza
si¢ nizszg frekwencje;

3) nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;

4) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow i prac
pisemnych;

5) uzyskal ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne; rowniez
w trybie poprawy oceny niedostatecznej;

6) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

3. W przypadku speklnienia przez ucznia wszystkich warunkéw zawartych w ust. 2.,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

4. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o podwyzszenie pozytywnej oceny
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.

5. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

6. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o ktorg uczen si¢ ubiega.

7. W przypadku uznania zasadnoSci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego z materialu okreslonego przez nauczyciela w terminie nie pézniejszym niz

klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.
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8. Podczas egzaminu sprawdzajacego obowigzuja wymagania edukacyjne podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
9. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, plastyki i muzyki, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
10. Egzamin z jezyka obcego ma forme pisemna i ustng.
11. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
2) termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) zwiezta informacj¢ o odpowiedziach ustnych (w przypadku egzaminu ustnego);
5) wynik egzaminu;
6) uzyskang oceng.
12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.
13. Pisemne prace ucznia zostaja dotagczone do dokumentacji dotyczacej egzaminu.
14. Rodzic i uczen maja wglad do dokumentacji egzaminu na terenie szkoty w terminie

trzech dni od przeprowadzonego egzaminu.

§53. 1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny zachowania
sktadajac pisemny wniosek w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Wniosek sktada si¢ do wychowawcy klasy.
2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o ktorg uczen si¢ ubiega.
3. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach

ucznia poza szkota,

2) pozytywnej oceny samorzadu klasowego.
4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania w terminie nie pdzniejszym niz
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.
5. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym 1 sporzadza
protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

2) termin postepowania;
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3) informacje uzyskane na temat zachowania ucznia, jego osiagni¢é, pracy spoteczne;j
na rzecz srodowiska,;
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

Rozdziat 5
Egzamin klasyfikacyjny

§54. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku:
1) braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia;
2) braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia;
3) realizowania obowigzku szkolnego poza szkota;
4) przejScia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;
5) przejscia ucznia ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej;
6) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do Dyrektora Szkoly najpdzniej do dnia
zebrania rady pedagogiczne;j.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek wychowawcy Rada Pedagogiczna moze w wyniku glosowania
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady
zasiggaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ sie
egzaminy.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
5. Egzamin  Klasyfikacyjny z  techniki, plastyki,  muzyki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
6. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o uposledzeniu w stopniu lekkim i umiarkowanym
nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
8. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.
10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
11. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Prace ucznia sg do wgladu rodzicéw w ciggu trzech dni od napisania egzaminu.
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Rozdziat 6
Egzamin poprawkowy

§55. 1. Uczen klas TV-VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl ocene¢ niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotéw, moze zdawac z nich
egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wlasng prosbg, lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i1 nazwiska o0s6b wchodzacych w sklad komisji; termin egzaminu
poprawkowego;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, aby zda¢ egzamin na ocen¢ dopuszczajgcg, musi udzieli¢ poprawnej odpowiedzi
facznie na 75% przygotowanych pytan z zakresu wymagan koniecznych z czesci pisemnej i
ustnej.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym prze Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca sierpnia.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy §54. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Prace ucznia sg do wgladu rodzicéw w ciggu trzech dni od napisania egzaminu.

Rozdziat 7
Tryby odwotania sie od oceny

§56. 1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do Dyrektora Szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania ocen.
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2. Zastrzezenia zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych.
3. Whiosek kierowany do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie przewidywanej oceny winien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora: przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wraz z uzasadnieniem,
ktore jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposob okreslony w Statucie. Dyrektor ustala
termin egzaminu sprawdzajacego.
5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inna osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w Szkole;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.
6. Podczas egzaminu sprawdzajacego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) pytania egzaminacyjne;

3) wynik egzaminu;

4) oceng;

5) dotacza si¢ prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach.
9. Protokoét z egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen.
10. Egzamin sprawdzajacy przeprowadzany jest w formie pisemnej. Uczen musi uzyskac
nie mniej niz 90 % wymagan przewidzianych na oceng, o ktérg si¢ ubiega.
11. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
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12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej. Ustalona ocena jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
14. Prace ucznia sg do wgladu rodzicéw w ciggu trzech dni od napisania egzaminu.
§57. 1. Uczefi lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, je$li uznaja,
ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie (nie pozniej niz) do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigckszo$cig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 8
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§58. 1. Nauczyciele klas I - III odnotowujg spostrzezenia dotyczace zachowania uczniow
w prowadzonych przez siebie w sposdb dowolny, w zeszytach kontaktéw z rodzicami lub w
stosownych rubrykach dziennika elektronicznego, uwzgledniajac rozwdj spoteczno-
emocjonalny ucznia oraz elementy takie jak:

1) aktywno$¢ spoleczna;

2) stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

3) kultura osobista.
2. Nauczyciele w klasach I-III stosujg systematyczne ocenianie zachowania w formie
umownych znaczkdéw przyznawanych dziecku, ktore ustalajg z rodzicami na poczatku roku
szkolnego. W klasie III nauczyciel przygotowuje uczniow do II etapu edukacyjnego
1 ma prawo zrezygnowa¢ z umownych znaczkéw. Wowczas nauczyciel odnotowuje uwagi
pozytywne 1 negatywne w ustalony sposéb w zeszycie kontaktow z rodzicami
lub w dzienniku elektronicznym.
3. Kryteria opisowej oceny zachowania:

1) szczegdlnie przyktadne

Uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe¢ 1 samodzielno$¢. Jest pracowity
1 wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspdipracuje w zespole.
Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny, kulturalny. Przestrzega zawartych
umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie samodzielnie z r6znymi problemami Zycia
codziennego. Potrafi dokona¢ oceny wlasnego zachowania, dzialania i oceni¢ zachowania
innych.

2) przyktadne
Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest kolezefski, uczynny.
Zna 1 stosuje zasady bezpiecznego zachowania w czasie zabaw 1 zaje¢. Przestrzega umow.
Stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow. Jest prawdomowny. Potrafi oceni¢ wlasne
zachowanie 1 zachowanie innych. Utrzymuje kolezefskie kontakty z rowiesnikami. Potrafi
wspotpracowaé w zespole.

3) poprawne
Uczen zna formy grzecznos$ciowe, chociaz nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie

nawigzywaé kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Prébuje ocenia¢ wiasne zachowanie.
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Widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic
1 zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzega¢ umow i zasad
bezpiecznego zachowania w czasie zaje¢¢ 1 zabaw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi
pracowaé w zespole.

4) budzace zastrzezenia

Uczen zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci
zich przestrzeganiem. Rozumie, czym jest kolezenstwo. Widzi 1 ocenia niewlasciwe
zachowania innych. Ma problem z oceng wilasnego zachowania i opanowaniem emocji.
Czasami reaguje nieadekwatnie do bodzca. Niektére jego przekonania i zasady
postepowania czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan
1 zobowigzan.

4. Srédroczna oceng zachowania ucznia otrzymuje rodzic podczas spotkania z rodzicami na
zakonczenie | okresu nauki szkolnej na karcie informacyjnej, ktora jest oceng opisowa.
Ocena znajduje si¢ rowniez w dzienniku elektronicznym.

5. Roczna ocena opisowa zachowania ucznia znajduje si¢ na §wiadectwie szkolnym, w takiej

samej formie w arkuszu szkolnym ucznia i dzienniku elektronicznym.

§59. 1. Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Srodroczna, roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace kategorie:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatosc o pigkno mowy ojczyste;j;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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7)  okazywanie szacunku innym osobom;

8)  kulture osobistg ucznia.
3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciele biora pod uwage:

1) Kulture osobistg ucznia tzn.:

a) jego stosunek do innych 0sob dorostych, rowiesnikoéw i dzieci mtodszych,

b) znajomos$¢ i nawykowe stosowanie zasad dobrego wychowania (wlasciwa
postawa wobec 0s0b starszych, chtopcow wobec dziewczat, codzienne uzywanie
zwrotéw grzeczno$ciowych),

€) uzywanie odpowiedniego jezyka,

d) umiejetnos¢ panowania nad negatywnymi emocjami,

e) umiejetnos¢ spokojnego rozwigzywania konfliktow i dyskutowania, taktownego
wyrazania swoich opinii,

f) wlasciwe zachowanie w r6znych sytuacjach np. w czasie akademii i uroczystosci,
w teatrze, Kinie, srodkach komunikacji, podczas wycieczek, stosowna postawa
wobec sztandaru i symboli narodowych itp.,

g) umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ dyscyplinie w czasie lekcji i w czasie przerw,

h) wlasciwe reagowanie na zwrdcong uwagg, che¢ naprawienia wlasnych btedow,

i) gotowo$¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie i decyzje.

2) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych tzn.:
a) frekwencje na zajeciach szkolnych,
b) terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci,
C) punktualno$é¢, dotrzymywanie terminéw, szanowanie czasu wlasnego i innych,
d) wywiazywanie si¢ z powierzonych dodatkowych obowiazkow,
e) odpowiedzialno$é,
f) wlasciwe zachowanie w czasie lekcji i przerw,

g) przestrzeganie regulaminu zawartego w Statucie Szkoty.

3) Umiejetno$¢ funkcjonowania w srodowisku szkolnym (grupie, klasie, szkole) tzn.:
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wspotpraca w grupie,

umieje¢tnos¢ dyskutowania,

umiejetnos¢ poszukiwania rozwigzan kompromisowych i wytlumiania agresji,
umiejetnos¢ dokonywania wyboréw w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych,
troska o innych, okazywanie wsparcia i pomocy,

kolezenstwo.

4) Dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych tzn.:

a)

b)

d)

przestrzeganie  podstawowych zasad bezpieczenstwa i regulamindéw
W pracowniach przedmiotowych, w $rodkach komunikacji, na wycieczkach
I innych imprezach,

dbatos¢ o higieng osobista,

umiejetnos¢ przewidywania zagrozen i wilasciwe zachowanie w czasie ich
wystagpienia,

znajomos$¢ zagrozen wynikajacych z zazywania narkotykow, $rodkéw
odurzajacych, palenia papierosow, picia alkoholu, rozwoju technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

5) Aktywnosc¢ i zaangazowanie w prace na rzecz grupy, klasy, szkoty i innych organizacji

pozaszkolnych tzn.:

a)
b)

c)
d)

e)

uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
efektywna praca w samorzadzie uczniowskim, kotach przedmiotowych,
zainteresowan i innych organizacjach szkolnych,

udziat w akademiach szkolnych, konkursach, zawodach, turniejach itp.,
wykazywanie wilasnej inicjatywy w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy
I szkoty,

udziat w projektach.

§60. 1. Ogélne kryteria oceniania zachowania:

1) Wzorowg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

przyktadnie spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

odrabia zadania domowe,

96



szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

propaguje dobre imi¢ szkoty i spotecznosci szkolnej,

bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, szkoty, srodowiska,
pomaga kolegom w nauce,

Systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne- ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione,

jest zawsze punktualny,

dba o kulture zycia codziennego,

przejawia troske o mienie szkoly, wlasno$¢ spoteczng, indywidualna,
przestrzega regulaminow,

dba o pigkno mowy polskiej,

nie korzysta z uzywek.

2) Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

odrabia zadania domowe

pomaga kolegom w nauce,

reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach,

dba o zdrowie swoje i innych, nie korzysta z uzywek,

sumiennie spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

Wwywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole 1 organizacje uczniowskie,
ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

jest punktualny,

przestrzega regulaminow,

charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista.

3) Dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

przestrzega zasad kultury osobistej,

odrabia zadania domowe,

pomaga kolegom w nauce,

nie wykazuje zbyt duzej aktywnos$ci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia
prowadzenia lekcji,

Wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

dba o usprawiedliwianie nicobecnosci,

97



9)
h)

nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do zachowania na lekcjach

stara si¢ by¢ punktualnym.

4) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

9)

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie
przecig¢tnych wynikéw w nauce (w poréwnaniu ze swoimi mozliwo$ciami),
Czasami nie odrabia zadan domowych,

dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu, o wyglad otoczenia, w ktérym
przebywa,

dba o0 usprawiedliwianie nieobecnosci, ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze,

nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, niechgtnie 1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace,

zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych o0sob,
ale pozytywnie reaguje na zwrocong mu uwagg,

ma estetyczny, schludny wyglad — adekwatny do okolicznosci.

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

nie dba o systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci, ma od 16 do 40 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,

czesto nie odrabia zadan domowych,

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

czegsto nie wykonuje polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

nie dba o zdrowie poprzez stosowanie uzywek,

przeszkadza w prowadzeniu zajec,

Mimo zwracanej uwagi, nie poprawia si¢,

jednorazowo samowolnie opuscit zajecia lekcyjne (byt na wagarach),

nie przestrzega netykiety.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory

a)
b)

c)

dopuscit si¢ uchybien o ktérych mowi pkt 5, a ponadto:
samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne,
nie dba o usprawiedliwianie nieobecnosci, ma powyzej 40 godzin

nieusprawiedliwionych w semestrze,
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d) uzywa w szkole niebezpiecznych przedmiotow,

e) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami lub pracownikami
szkoty,

f) popadt w konflikt z prawem,

g) razaco lamie regulaminy szkoty,

h) nie przestrzega zasad kultury, jego zachowanie jest nierefleksyjne, brak
poprawy,

i) zachowanie ucznia w sposob demoralizujacy wptywa na innych uczniéw,

J) W sposob niezgodny z prawem korzysta z sieci.

2. Ocene¢ zachowania $rodroczng, roczng i koncowg ustala wychowawca klasy
na podstawie:

a) wlasnych obserwacji,

b) samooceny ucznia,

c) opinii klasy,

d) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji
(dziat Uwagi w dzienniku elektronicznym),

e) opinii innych nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

f) konsultacji z pedagogiem i psychologiem (jezeli zglosza zastrzezenia), opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
aby stwierdzi¢ wplyw zaburzen na zachowanie ucznia.

3. O wystawieniu oceny nagannej decyduje wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej uwzgledniajacej dotychczasowa postawe ucznia oraz biorac pod uwage jego
zachowanie po zastosowaniu kary przewidzianej w Statucie.

4. Ocena z zachowania spelnia funkcje wychowawcze 1 ma mobilizowaé ucznia
do samokontroli i zmiany negatywnych postaw.

5. W przypadku razacego naruszenia regulaminu powodujacego zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia 1 zycia, swojego lub innych, wychowawca, po zasiggni¢gciu opinii rady
pedagogicznej, moze wystawi¢ ocene nieodpowiednig lub naganng.

6. W przypadku naruszenia zapiséw statutowych dopuszcza si¢ obnizenie oceny zachowania

o jeden stopien, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

§61. 1. Ocenianie zachowania uczniow jest integralng czgscig programu wychowawczego

szkoty.
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2. Ocena z zachowania jest opinig szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

3. Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen zachowania:

Lp. | Nazwa oceny Skrét oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna pop
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)
3)

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

rodzice majg staly wglad do ocen poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 9
Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposoby jej udostepniania

§62. 1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

w dzienniku elektronicznym;

w arkuszach ocen;

W dziale uwag 1 pochwat dotyczacych zachowania ucznia, znajdujagcym si¢
w dzienniku elektronicznym,;

w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigeganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw

za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniéw;

w informacjach o wynikach egzaminu 6smoklasisty;

w dokumentacji egzaminoéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;
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9) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych;

10)w protokotach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

11)w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

12) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych;

13) arkuszach sprawdziandéw i egzamindéw zewngtrznych.

2. Dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na biezaco w dzienniku elektronicznym, inne dokumenty podczas zebran lub spotkan
z rodzicami przez wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty w zakresie dotyczacym danego
ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych
jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych
komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie p6zniej niz 14 dni od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, podczas konsultacji, zebran i spotkan, zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

5. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemne;j
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenil, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

6. Oceny ustalone ze sprawdzianéw, w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie po6zniej
niz do 7 dni od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

7. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie

bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej krotkim uzasadnieniem przez danego
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nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia
ustalenia oceny lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

8. Wykaz ocen biezgcych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci
na zebraniach zostaja im przekazane za posrednictwem dziecka do domu. (wydruk ocen
z dziennika elektronicznego).

9. Wykazy ocen $rodrocznych, klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych (wydruk z dziennika elektronicznego) rodzice otrzymujg od wychowawcy
na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w
przypadku nieobecnosci na zebraniach zostajg im przekazane za posrednictwem dziecka do
domu. Wymagane jest pisemne po$wiadczenie rodzica, ktdre sg przechowywane w teczce

wychowawcy.

Rozdziat 10
Egzamin ésmoklasisty

§63. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci ksztatcenia ogodlnego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktdrego uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowego.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,

organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
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Z odpowiedniej czes$ci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.
8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostegpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.
10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
12. Rodzice ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwal dang cze¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.
15. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.
16. W szczeg6élnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
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dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 11
Wyniki egzaminu

§64. 1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okr¢gowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly w terminie podanym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom.
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DZIAt VIl — UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§65. 1. Zgodnie z Powszechng Deklaracjq Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencjg

0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong i poszanowanie jego godnosci przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych ludzi, nie
obraza i nie krzywdzi innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskiwania od nauczycieli niezbednych informacji o formach nauki oraz sposobach
poszerzania 1 pogtebiania swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
wykorzystujac wszelkie mozliwosci Szkoty;

zapoznawania si¢ na biezaco z ocenami ze wszystkich przedmiotow oraz
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcy w przypadku trudnos$ci w nauce;
rozstrzygania sporow na terenie Szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia
I poszanowania stron;

wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu oraz $rodkéw dydaktycznych
i ksiggozbioru podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi

mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;
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14) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych oraz w okresie przerw §wigtecznych
i ferii;
15) brania udzialu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjazdy do kin
i teatrow) dostepnych dla okreslonych grup wiekowych;
16) korzystania z pomocy doraznej;
17) indywidualnego programu lub toku nauki oraz indywidualnego nauczania;
18) korzystania z porad pedagoga i psychologa oraz doradcy zawodowego;
19) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
20) korzystania ze wszystkich praw i przywilejow zagwarantowanych w prawie
o$wiatowym, a nie wymienionych w niniejszym Statucie.
2. Uczefn ma prawo uzyska¢ informacje o:
1) wymaganiach edukacyjnych z zaj¢é obowigzkowych i dodatkowych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uczen ma prawo do sprawdzonych i ocenionych prac przez nauczyciela. Otrzymuje je do
domu w celu umozliwienia przeanalizowania btedow i ich poprawy. Uczen przynosi prace
nauczycielowi z podpisem rodzica. Prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.
4. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego po spetnieniu warunkow
okreslonych w odrebnych przepisach. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ przystepuja do egzaminu na warunkach i formie dostosowanych do ich potrzeb.
5. Uczen z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera ma prawo do zwolnienia z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
6. Uczen ma prawo uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej od nauczycieli,
wychowawcy oraz specjalistow wykonujacych zadania w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci od psychologa, pedagoga, logopedy i doradcy
zawodowego.
7. Uczen ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, dotyczacych rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jednak
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nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlowego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zajeé
edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

10. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§66. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie,
a w szczeg6lnosci:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoly,
przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich
trwania:

1) ma obowigzek uczeszczac na wszystkie zajecia wynikajace z planu zajec;

2) na zajgcia przybywac punktualnie;

3) mimo spdznienia, uczen ma obowigzek przyby¢ do sali, w ktorej odbywajg sig
zajgcia;

4) zachowac¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia
zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela;

5) przestrzega¢ regulaminow szkolnych;

6) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych o0sob;

7) przybywac na zajecia szkolne po zawodach sportowych;

8) uzupetia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci.

2. Postgpowac zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolne;.
3. Dba¢ o honor i tradycje Szkoty.
4. Szanowac symbole narodowe i szkolne.

5. Dba¢ o swoj wyglad:
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1) na uroczystosci szkolne i konkursy przedmiotowe na wyzszych etapach ubieraé si¢
w stroj galowy, tj. kolorystyka czarna, granatowa, szara, biala;

2) dba¢ o higieng osobista:

a) uchylony,

b) uchylony.
6. Sumiennie wywigzywac si¢ z przyjetych lub przydzielonych obowigzkéw m. in. dyzurdéw
w klasie lub innych pomieszczeniach, dba¢ 0 wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,
chroni¢ i zabezpieczaé sprzet przed zniszczeniem i kradzieza.
7. Przestrzega¢ zasad kultury.
8. Wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych ucznidéw, odnosi¢ si¢ do nich z szacunkiem.
9. Szanowa¢ prace¢ nauczycieli, rodzicow i kolegow a takze wilasna.
10. Odpowiada¢ za wtasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz rozwdj, unika¢ nalogow.
11. Nie stwarza¢ sytuacji, ktore zagrazatyby zdrowiu i zyciu wtasnemu badz innych osob.
12. Szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi.
13. Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.
14. Zachowywac si¢ godnie, takze poza terenem szkoty 1 po zajeciach lekcyjnych.
15. Dbac¢ o pigkno mowy ojczyste;.
16. Przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Samorzadow
Szkolnych.
17. Przestrzega¢ w sprawach spornych okreslonego trybu sktadania skarg.
18. Usprawiedliwia¢, w okres§lonym terminie i formie, nieobecno$ci na zaje¢ciach
edukacyjnych:

1) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w ciagu dwu tygodni od momentu
stawienia si¢ na zajgcia;

2) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci ich dziecka na zajeciach, telefonicznie, osobiscie,
poprzez e-dziennik;

3) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).

19. Przestrzega¢ zasad postugiwania si¢ urzadzeniami mobilnymi na terenie Szkoly za zgoda
1 warunkami okre$lonymi przez nauczyciela. Korzystanie z telefonéw musi odbywac si¢
z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego — zgodnie z prawem do prywatnos$ci

i nienaruszania wizerunkOw.

108



Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§67. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje okreslony tryb sktadania skarg:
1) do wychowawcy, jezeli nie jest osobg tamigcg te prawa, z mozliwo$cig odwotania
si¢ do pedagoga szkolnego;
2) do pedagoga, z mozliwoscig odwotania si¢ do Dyrektora;
3) do Dyrektora, z mozliwoscig odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
4) do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z mozliwosciag odwotlania si¢
do Rzecznika Praw Dziecka;
5) do Rzecznika Praw Dziecka.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrdd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§68. 1. Uczen moze otrzyma¢ nagrode lub wyrdznienie za:
1) rzetelng nauke i wzorowa postawe;
2) wzorowg frekwencje;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwagg;
5) szczegolnie duzy wklad pracy w wypetianiu dodatkowych czynnosci na terenie
szkoty;
6) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
7) udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych, zgodnie z ich
regulaminami.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Specjalng formg nagrody sa stypendia finansowe przyznawane uczniom za wybitne

osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne. Stypendia finansowe przyznawane sg przez

109



Burmistrza Wiecborka na wniosek Dyrektora Szkoly. Stypendia przyznaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego na podstawie Regulaminu Stypendium Burmistrza Wigcborka.
Stypendia sg fundowane ze s$rodkow budzetowych szkoty zabezpieczonych w planie
finansowym na dany rok szkolny.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich w obecnosci klasy;

2) pochwala Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4)  wpis do kroniki szkolnej;

5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

6) tytut Sportowca Szkoty;

7) Nagroda Dyrektora Szkoty im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie;

8) listy gratulacyjne dla rodzicow;

9) umieszczenie zdjecia najlepszego absolwenta Szkoty w danym roku szkolnym
na tablicy ,,Najlepsi z najlepszych”;

10) inne (np. wycieczka lub dofinansowanie wycieczki, nagroda rzeczowa, itp.);

11) statuetka "Krajan" dla ucznia klasy VIII, ktory osiggnal najlepsze wyniki w nauce
1 wzorowe zachowanie - wreczana na zakonczenie roku szkolnego;

12) dofinansowanie do wycieczek klasowych dla uczniow, ktorzy uzyskali tytut laureata
konkursu przedmiotowego organizowanego pod patronatem KO;

13) dyplom za 100% frekwencj¢ w ciggu roku szkolnego;

14) dla uczniéw klas I-III za osiagniecia szkolne i zachowanie, ktore oceniono bardzo
dobrze;

15) dla uczniéw klas IV — VII, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali $rednig
ocen ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowa
lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

16) klas VIII, ktorego S$rednia ocen na s$wiadectwie ukonczenia szkoly wynosi
co najmniej 4,75 1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

17) klas VIII, ktorzy uzyskali najwyzszy wynik egzaminu 6smoklasisty;

18) obstugujacych radiowezet i nagloénienie.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 4, finansowane sg przez Rade Rodzicow.
6. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
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8. Zastrzezenie moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac zastrzezenie rodzice lub
uczen uzasadniajg jego zlozenie.
9. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
10. Komisja rozpatruje wniosek i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda
osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy
ma wychowawca.
11. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca powiadamia rodzica na pismie, podpisanym przez

Dyrektora.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§69. 1. Uczen podlega ukaraniu za niewypetnianie obowigzkow, razace lub powtarzajgce
si¢ naruszenie norm WwspOlzycia, nieprzestrzeganie zasad kultury wspoélzycia,
w szczegllnosci:
1) popehienie czynu karalnego;
2) powtarzajacg si¢ lub ciagla agresje stowng lub fizyczna;
3) spozywanie alkoholu lub substancji odurzajacych;
4) wywieranie negatywnego wpltywu na rowie$nikow (demoralizacja).
2. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega Statutu Szkoty 1 regulaminu uczniowskiego mozna
zastosowac:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;
3) rozmowa wychowawcy lub Dyrektora Szkotly z rodzicami w obecnosci ucznia;
4) nagang¢ wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow;
5) ustne upomnienie lub nagang Dyrektora — uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze
bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkotg. Dyrektor
udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej naganie

Dyrektora wychowawca informuje na pismie rodzicow;
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6) obnizenie oceny zachowania; zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, reprezentowania Szkoly na zewnatrz np. w zawodach
sportowych na czas okreslony decyzjg Dyrektora;

7) wykonanie drobnych prac porzadkowych, za zgodg rodzicéw, na rzecz klasy, Szkoty,
srodowiska pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Dyrektora;

8) pisemne wyjasnienie przez ucznia ztego zachowania;

9) =zakaz korzystania z dojazdu autobusem szkolnym, jezeli zachowanie ucznia zagraza
bezpieczenstwu innych osob. Dyrektor powiadamia o takiej sytuacji organ
prowadzacy szkote;

10) uchylony;

11) przeniesieniec do rownolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy, pedagog
szkolny — przenosi ucznia Dyrektor po wyrazeniu zgody przez wychowawce klasy,
do ktérej uczen ma przejsé;

12) zawiadomienie policji w przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego (np.
kradziez, agresja fizyczna, stalking, zastraszanie, zazywania alkoholu, narkotykow,
dopalaczy);

13) skierowanie ucznia na rozmowe interwencyjng z specjalistg ds. nieletnich, rozmowa
odbywa si¢ w obecnosci rodzicOw ucznia;

14) prace spoteczne nieuwlaczajace godnosci ucznia.

3. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynag¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
gdy uczen:
1) nagminnie famie przepisy Statutu Szkolnego;
2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych jak zastraszanie, wymuszanie, kradzieze
a zastosowane $rodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie przynosza
pozadanych efektow.
4. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
5. W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$§¢ i godno$¢. Szkota
ma obowigzek informowania rodzicOow ucznia o zastosowaniu wobec niego Kkary.

Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
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6. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia moga zgtasza¢ uczniowie,
rodzice i nauczyciele. Nie mogg by¢ one sprzeczne z niniejszym Statutem. Proponowane
zmiany muszg by¢ zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna.

7. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarowno uczniowie jak
1 nauczyciele.

8. Uczen lub rodzice maja prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary. Tryb odwotan jest

identyczny, jak w przypadku rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Rozdziat 5
Obowigzek szkolny i rekrutacja

§70. 1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
2. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez niego 18 roku zycia. W szczegdlnych wypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na dokonczenie edukacji przez petnoletniego ucznia
klasy VIII.
3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole Podstawowej moga rozpocza¢ takze dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazujg psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;.
4. Do Szkoty przyjmuje sig¢:

1) uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej w Sypniewie z urze¢du;

2) ucznidéw zamieszkatlych poza obwodem Szkolty w przypadku wolnych miejsc

w planowanych oddziatach — na wniosek rodzicow i za zgodg Dyrektora, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty w obwodzie, ktérego uczen mieszka, moze
zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
6. Procedure przyjecia ucznia do klasy programowo wyzszej okreslaja szczegétowo odrebne
przepisy.
7. Uczen, ktéry ma opoznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia Szkoty,

na wniosek rodzicoOw:
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1)

2)

3)

moze by¢ przeniesiony do szkoty podstawowej dla dorostych, jezeli najpdzniej
w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyt 16 lat;

moze by¢ przeniesiony do Ochotniczych Hufcow Pracy, jezeli najpdzniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyt 15 lat;

moze kontynuowac nauke w oddziale przysposabiajagcym do pracy zawodowej, jezeli

najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyt 15 lat.

DZIAt VIII — PRZEDSZKOLE

Rozdziat 1
Cele przedszkola

§71. 1. Siedziba oddziatow przedszkolnych miesci si¢ w Sypniewie przy ul. 29 Stycznia 26.

2. Cele przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania

oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna;

przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa, aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlno$ci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego poprzez:

a) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

b) objecie opieka dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoju,

udzielanie 1 organizowanie dzieciom uczg¢szczajagcym do przedszkola pomocy

psychologiczno-pedagogiczne] we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami 1 placowkami, organizacjami

pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny;

wspieranie  dzialan =~ wychowawczych  rodzicow, tworzenie  warunkow

umozliwiajacych dziecku osiaggnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie rozpoznawania

mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej interwencji, udzielanie
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6)

7)

8)

dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie zaj¢é, zabaw i innych form dziatania a w/w dziedziny,

b) tolerancje religijng dajaca mozliwos$¢ uczestniczenia badz nie w nauce religii,
organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujacych rozwo6j dziecka zgodnie
zjego wrodzonym potencjatem i1 mozliwo$ciami rozwojowymi, w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa;
dzialania wychowawczo-edukacyjne, ktore ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym

1 przyrodniczym.

3. Aby osiagnac¢ cele wychowania przedszkolnego nalezy wspomagac rozwoj, wychowywac

1 ksztatci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy

obszar rozwoju dziecka.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

zapewnia bezposrednig 1 statg opiekg nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz;

wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Rozdziat 2
Zadania przedszkola

§72. Do zadan przedszkola naleza:

1.

2.

3.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
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1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4. zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5. wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7. tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8. przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowanie m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10. tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11. tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12. wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13. kreowanie, wspoOlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrdédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14. systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
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wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15. systematyczne wspieranie rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:
1. organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami,
2. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,
3. przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§73. 1. Zadania zwigzane z bezpieczefistwem ze strony placowki:

1. w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatéw w godzinach okreslonych harmonogramem;

2. w grupach dzieci mtodszych zatrudnione sg osoby bedace pomoca nauczyciela, ktore
pomagaja w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

3. w oddziale dzieci starszych podczas pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela
1 wozna oddziatowa pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w ciagu
catego dnia;

4. do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen, w przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunig¢cia zagrozenia zglosic¢
dyrektorowi jednostki, ktory podejmie stosowne decyzje;

5. w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery/wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta;

6. wycieczki 1 spacery nalezy wpisywac do zeszytu z ewidencja wyj$¢ z okresleniem
daty, miejsca, celu wyjscia, nazwy grupy wiekowej oraz ilosci dzieci;

7. podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatéw, odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

8. od pierwszych dni pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego uczy si¢ dzieci
korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, ustala si¢

normy i zasady korzystania z tego sprzetu;
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9. podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu; dzieci wracaja
z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela;

10. po ustawieniu podopiecznych w kolumne¢ nauczyciel powinien kazdorazowo
sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedagce w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢
w kolumnie;

11. w trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie przedszkola w
danym roku szkolnym opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola
prowadzacym w/w  zajecia, ktorzy ponoszag pelng  odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci,

12. rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu poprzez:

1. informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2. okazywanie dokumentu tozsamo$ci przez osoby upowaznione przez rodzicOw
do odbioru dziecka,

3. wspotdzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych zachowan”,

4. przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola;

5. w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

6. pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom lekow, z wyjatkiem tych, wynikajacych
z przewleklej choroby, fakt ten musi by¢ udokumentowany stosownym
zaswiadczeniem od lekarza specjalisty;

7. wskazany przez dyrektora pracownik winien odby¢ odpowiednie przeszkolenie
w zakresie udzielanej pomocy.

2. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci ze strony rodzicow w drodze do przedszkola
1 do domu.
1. rodzice dziecka s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola;
2. rodzice winni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i odda¢ je pod opieke osoby
dyzurujacej;
3. dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzanie i odbierane przez inne osoby doroste

upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka;
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4. upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola powinno zawiera¢
imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow;

5. rodzice przejmuja odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

6. w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéow dziecko
nie bedzie oddane pod jego opieke; w takim przypadku rodzic jest zobowigzany
odebra¢ dziecko samodzielnie lub zapewni¢ opieke innej osoby upowaznionej
pisemnie;

7. podczas odbierania dziecka z przedszkola pracownik przedszkola przekazuje dziecko
pod opieke osobie odbierajacej; od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

8. zyczenia rodzicéw dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

9. w przypadku dzieci korzystajacych z transportu autokarem szkolnym rodzic wyraza
pisemng zgode, ktora znajduje si¢ w dokumentacji nauczyciela prowadzacego grupe;

10. dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do 8.30 lub
w kazdym innym czasie, po wczeSniejszym zgloszeniu telefonicznych,
elektronicznym lub osobistym;

11. zgloszenie poOzZniejszego przyprowadzania dziecka wynika z Kkoniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow;

12. nieobecno$¢ dziecka nalezy zglasza¢ telefonicznie intendentowi przedszkola
do godz. 8.00 w danym dniu;

13. w przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia jednostki

ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Rozdziat 3
Organizacja pracy przedszkola

§74. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1. liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,

rodzaj i czas ich pracy;
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2. wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub wigcej
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
5. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest,
by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
6. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.
8. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
9. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opiek¢ poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Za kazda dodatkowa godzing rodzic ptaci nie wiecej jak 1zt.
10. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§75. 1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan,

a w szczeg6lnosci:

1. organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

2. ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow), a szczegodlnie nieoddalania si¢ od oddzialu, niewychodzenia z sali bez
pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

3. wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia
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Z rowiesnikami;

4. uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5. dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;

6. nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki;
gdy nauczyciel musi wyjs¢, np. do telefonu, toalety, oddzialem powinna zajgc si¢
osoba z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢
do minimum swojg nieobecnosc;

7. nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a

polecenie dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace;

8. wspotdziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

9. informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu,
oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

szczegotowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady

pedagogicznej.

5. Realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,

tygodnia, miesigca.

6. Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji

dzieci.

7. Plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcj¢ czasowa migdzy formami

proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z podstawg

programowsa.

8. Czeg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakoéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

9. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1. prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje

przeprowadza si¢ dwa razy w roku, dokumentujac jg arkuszem diagnostycznym;
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prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcia przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (w pazdzierniku — listopadzie), nauczyciel dzieci
6-letnich, objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;
przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktérej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej;

opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej
I realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
I korygowania rozwoju dziecka;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowegqo;

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

przygotowanie do konca roku informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole dla dzieci 6- letnich.

10. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,

nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody

1 formy pracy do jego mozliwosci.

11. W pracy dydaktyczno- wychowawcze] nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami

z poradni psychologiczno- pedagogicznej, z logopeda.

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego 1 rady pedagogicznej.

13. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,

w ramach nastepujacych form wspotpracy:

uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;
przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
1. organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajecé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

2. organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
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informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci,
3. przeprowadzenie wywiadéw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie,
4 uczestnictwa rodzicOw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;
5. prezentowania ,,gazetki” dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej;
6 informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatlu 1 przedszkola;
7 systematycznego eksponowania prac dzieci.
14. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania, dgzy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.
15. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siemi¢, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.
16. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
17. Do zadan nauczyciela nalezy wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym

do odbioru dziecka z przedszkola.

§76. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§77. 1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.
2. Zatrudniony personel obslugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo—
wychowawczej poprzez:
1. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
I wyjsciem na zewnatrz budynku;
2. opieke w czasie spacerow i wycieczek;
3. pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

4. udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;
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5. udzial w dekorowaniu sali;
6. pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.
3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1. zghasza wszelkie nieprawidtowo$ci w dzialaniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;
2. wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny”
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych
sytuacjach;
3. nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie
do domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka

z przedszkola.

Rozdziat 4
Wychowankowie przedszkola

§78. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Rodzice
tego dziecka sg zobowigzani: dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola; zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia; informowac dyrektora
szkoly podstawowej w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposob okreslony powyze;.

6. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.
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7. Niespehienie obowiazku, o ktérym mowa powyzej, podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Kazdy rodzic ma prawo wyboru przedszkola (wg ustalonej przez siebie kolejnosci,

priorytetow).

9. Dane do systemu moga by¢ wprowadzone dwoma niezaleznymi od siebie §ciezkami:

1. rodzic pobiera kart¢ zapisu dziecka z przedszkola i wypetniong odnosi tylko
do przedszkola pierwszego wyboru;

2. rodzic/ prawny opiekun sktada pisemne oswiadczenie woli uczeszczania dziecka
do przedszkola, do ktorego zostalo rekrutowane. Brak $wiadczenia woli jest
réwnoznaczny z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

10. Dzieci niebedace mieszkancami gminy beda mogty by¢ przyjete do przedszkola tylko

po zakonczonej rekrutacji, w przypadku wolnych miejsc.

11. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.

12. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wg harmonogramu i zasad okreslonych

w Regulaminie Rekrutacji do przedszkola.

13. W sytuacji zgloszenia wigkszej niz limit posiadanych miejsc, liczby dzieci spetniajacych

te same kryteria, dyrektor przedszkola powoluje komisje rekrutacyjna.

§79. 1. Powotana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z minimum 3 nauczycieli.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢:

1. dyrektor przedszkola, w ktorym dziata komisja rekrutacyjna;

2. osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danego przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby

wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

4. Komisje¢ rekrutacyjng upowaznia si¢ do opracowania szczegdétowego regulaminu.

Regulamin stanowi zaltgcznik do protokotu rekrutacji.

5. Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

6. Zasady przyje¢ do przedszkola nowych dzieci $cisle okresla Regulamin Rekrutacji dzieci

do Oddziatow Przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie,

ktorego podstawg prawng jest:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
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2. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehniajacego do  publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i1 centrow;

3. Uchwata Nr XXX/175/20 z dnia 25 listopada 2020 r. Rady Miejskiej w Wiecborku,
w sprawie okre$lenia kryteriow wraz z liczbg punktow oraz dokumentow
niezb¢dnych do potwierdzenia spetnienia kryteriow stosowanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do oddziatow przedszkolnych dla ktéorych Gmina
Wiecbork jest organem prowadzacym.

7. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego, w ramach

posiadania wolnych miejsc.

8. Dzieci, ktore juz uczgszczaja do przedszkola, na kolejny rok beda zapisywane

na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow o zamiarze korzystania z przedszkola

w nastgpnym roku szkolnym.

9. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankéw

(z wylaczeniem dzieci spelniajagcych obowigzek odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego) w przypadkach okre§lonych w dalszych postanowieniach statutu.

§80. 1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegdlnosci prawo do:
1. wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej poprzez:
1. przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dziecka i mozliwo$ciami jednostki,
1. organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

2. zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

w

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wiasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw 1 rodzaju zaje¢ w danym dniu,

© o N o g &

zabawg oraz wybor towarzysza zabawy,
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10. ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
11. wyrazania wlasnych sagdow i opinii,

12. poszanowanie godnosci osobistej,

13. tolerancje,

14. akceptacje,

15.  zrozumienie indywidualnych potrzeb,

16. poszanowanie wlasnosci,

17. indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1.

© N o g B

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

prébowac ubieraé i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej (3-4latki), umie¢ si¢
ubra¢ i rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (5-6latki), samodzielnie postugiwac si¢
sztu¢cami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

wykonywac prace porzadkowe w miare swoich mozliwosci;

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowa¢ wybor innych dzieci;

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§81. 1. Dyrektor w oparciu o Uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych

przypadkach:

1.
2.
3.
4.

systematycznego zalegania z odplatnos$cig za przedszkole (za okres 2 miesigcy);
nieobecnosci dziecka ponad miesigc i niezgloszenia tego faktu przedszkolu;
nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu;

utajenia przy wypehianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem.

Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty jej

doreczenia rodzicom dziecka.
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Rozdziat 5
Obowiazki i prawa rodzicéw

§82. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/ opiekundow prawnych dziecka nalezy:

1.
2.
3.

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniang przez
rodzicéw/ prawnych opiekunéw osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 6-letnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§83. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania za sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okres§lania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1.

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepdéw edukacyjnych dziecka;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomagaé w osiggnigciu tej gotowosci, odpowiednio do ich potrzeb;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzgcemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczna.
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Rozdziat 6
Zasady odptatnosci za przedszkole

§84. 1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki, ustalony przez organ
prowadzacy jak rowniez oplaty za korzystanie z positkow.
3. Rodzic dziecka przebywajacego w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie
1 korzystajacego z jednego, dwoch lub trzech positkow, zobowigzany jest do comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w placowce:
1. 100%- za dziecko w przypadku korzystania w przedszkolu z trzech positkow;
2. 75%- za dziecko w przypadku korzystania z dwoch positkow.
4. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek):
1. koszt wyzywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100%, w zaleznosci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesi¢cznym platnym ,,z dotu”;
2. wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczeg6lnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem;
3. stawka dzienna za positki odliczana jest w rozliczeniu miesigcznym, po uprzednim
zgloszeniu nieobecnosci dziecka przez rodzica.
5. Termin i1 sposOb wnoszenia oplat za przedszkole:
1. rodzice zobowiazani s3 do dokonywania wptat za przedszkole do 14. dnia danego
miesigca ,,z dohu”;
2. opflaty za przedszkole rodzice dokonuja na konto bankowe;
3. wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom do 5. dnia nast¢pnego miesigca;
4. zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej 2. miesiecy spowoduje skreslenie
dziecka z listy przedszkolakow.
6. Dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwos$¢ spozycia drugiego
$niadania (przygotowanego przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez dyrektora;
woOweczas naliczana jest mniejsza optata za napoje.
7. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy szkoty jedynie za petng optate

na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.
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Rozdziat 7
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§85. 1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne 1 bezptatne.
3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie oddzialow przedszkolnych w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej, polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan, majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w jednostce, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

1

2

3

4

o. ze szczegolnych uzdolnien;

6 ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7 z deficytdéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8 z choroby przewlektej;

9 z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10.  zniepowodzen edukacyjnych;

11.  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12.  z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi

oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1. zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2. zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnoscei uczenia sig;
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3. zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4, porad 1 konsultacji;

5. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw
dziecka.

7. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor za zgodg rodzicow, moze wystapi¢ do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

8. Wniosek zawiera informacje o:

1. rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwosciach psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym

dziecka;

2. wystepujacych problemach 1 trudnosciach wychowanka w funkcjonowaniu
w jednostce;

3. dziataniach podje¢tych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcow

i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania dziecka w jednostce, formach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan udzielanej pomocy;
4. wnioskach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.
9. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w jednostce rodzicow dziecka.
10. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.
12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢

we wspotpracy z:
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rodzicami dziecka;
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

o B~ W D

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1. rodzicow dziecka;

2. dyrektora szkoty;

3. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

pielggniarki lub higienistki;

poradni;

4

5

6. pomocy nauczyciela;

7 pracownika socjalnego;

8 asystenta rodziny;

9 kuratora sgdowego.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie oraz placéwki

doskonalenia nauczycieli.

15. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistoéw nalezy:

1. rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, okreslenie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidéw oraz przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie;

3. wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

16. Do zadan logopedy nalezy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu j¢zykowego dzieci;

2. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej
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zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Rozdziat 8
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

§86. Dyrektor szkoly bedzie obowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
§87. 1. W przypadku konieczno$ci prowadzenia pracy zdalnej nauczyciele winni korzystaé
z technologii informacyjno- komunikacyjnych tj.: komputery, drukarki, skanery, smartfony
z dostgpem do sieci internetowej, umozliwiajace wykorzystywanie dostepnych w sieci

pomocy multimedialnych.

2. Nauczyciele przedszkolni w ramach pracy zdalnej przekazuja dzieciom materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ dydaktycznych za posrednictwem sieci poprzez stuzbowa

poczte elektroniczng na e- mail rodzica lub wykorzystujac e- dziennik.

3. Podczas nauki zdalnej poprzez wykorzystanie sprzetow multimedialnych zalecane
jest ograniczenie bezposrednio przed monitorem komputera. Dominujaca forma pracy

powinny by¢ zalecone przez nauczycieli zadania i ¢wiczenia nieobcigzajgce wzroku dzieci,
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np. karty pracy z uzyciem przybordw plastycznych, ¢wiczenia ruchowe, ¢wiczenia z zakresu

profilaktyki logopedycznej, do§wiadczenia i eksperymenty, itp.

4. Potwierdzenia obecnosci dzieci na zaje¢ciach dydaktycznych dokonuje rodzic. Na prosbe
nauczyciela rodzice odsytaja za posrednictwem sieci internetowej dowody wykonania

poszczegblnych zadan, np. skany, zdjecia, filmiki.
DZIAt IX— CEREMONIAL SZKOLNY

§88. 1. Szkota Podstawowa posiada od 1999 r. wlasny sztandar ufundowany przez Rade
Rodzicow, pracownikéw Szkotly 1 sponsorow.
2. Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie posiada wlasny ceremoniat
zwigzany z:

1) pasowaniem na pierwszoklasist¢ szkoty podstawowej;

2) S$lubowaniem rodzicow klas pierwszych;

3) $lubowaniem absolwentow
3. Slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu
prawa reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote¢
przysiegi:
,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imi¢ swej klasy i szkoty.
Bede uczyc¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng,
Jak dla niej pracowac kiedy urosng.
Bede sig¢ stara¢ by¢ dobrym kolega,
swym zachowaniem i nauka

sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom.”

4. Slubowanie Rodzicow klas I

,»My rodzice pierwszoklasistow bedziemy stara¢ si¢:
Zawsze pamigtac, ze moje dziecko jest unikalnym darem.
Stucha¢ uwaznie o czym mowi.

Docenia¢ w dziecku to, co najlepsze.

Przytula¢ je czesto.

Cieszy¢ si¢ jego dziecinstwem,
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Pamigtac, ze szybko mijajg lata, kiedy jest ono matym dzieckiem”.

5. Slubowanie absolwentéw klas VIII

,Opuszczajac Szkote Podstawowg im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie
Dzigkuj¢ nauczycielom i wszystkim wychowawcom

Za trud wlozony w moje wychowanie i wyksztalcenie.

Przyrzekam:

- godnie reprezentowac imi¢ szkoty

- pracowac¢ nad doskonaleniem swego charakteru

- dazy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci

- W swoim postgpowaniu mie¢ zawsze na wzgledzie dobro og6tu.
Przyrzekam, ze nauka, ktorej podstawy zdobylem w tej szkole,

Bedzie stuzyta dobru Rzeczpospolitej Polskiej.”

6. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.
7. Szkota moze prowadzi¢ kronike¢, rowniez w wersji elektroniczne;.
8. Organy Szkoly mogg wnioskowac¢ o nadanie ceremoniatu.
9. Dyrekcja, grono nauczycielskie 1 uczniowie poczytuja sobie za honor kultywowanie
1 wzbogacanie szkolnej tradycji.
10. Jako tradycje¢ szkolng przyjmuje si¢ uroczyste obchodzenie $wigt ustalonych
ceremoniatem szkolnym:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Odzyskanie Niepodlegtosci;

3) Jasetka szkolne;

4) Konstytucji 3 Maja;

5) uroczysto$ci zwigzane z rocznicg nadania imienia.

11. Szkota Podstawowa w Sypniewie posiada wtasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

DZIAt X — POSTANOWIENIA KONCOWE

§89. 1. Szkota jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych, zatem wszystkie

podstawowe $rodki na utrzymanie Szkoty oraz prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-
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wychowawczej pochodza z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, a dochody
sg przekazywane na rachunek bankowy Szkoty Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej
w Sypniewie. Na mocy porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty a dyrektorem
Biura Obstugi Oswiaty Samorzagdowej w Wiecborku, biuro prowadzi obstuge finansowa
Szkoty.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych w Ustawie o finansach
publicznych.

3. Subwencje dla Szkotly przydziela organ prowadzacy.

4. Plan finansowy opracowuje Dyrektor Szkoty na okres kazdego roku budzetowego. Plan
finansowy zatwierdza Burmistrz Wigcborka, jako organ prowadzacy.

5. Srodkami budzetowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym, Dyrektor Szkoty i on
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

6. Szkota inwentaryzuje posiadany majatek zgodnie z przepisami prawa.

7. Szkota uzywa pieczeci i1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

10. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okre$laja

odrebne przepisy.

§90. 1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ wprowadzone uchwalg Rady
Pedagogicznej w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadami Uczniowskimi.
2. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje opracowaniem i opublikowaniem tekstu
ujednoliconego.
3. Tekst Statutu otrzymuja:

1) biblioteka szkolna — egzemplarz do uzytku uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

2) sekretariat Szkoty — egzemplarz do uzytku wszystkich ucznidow, rodzicow

1 nauczycieli;

3) Rada Pedagogiczna — egzemplarz do uzytku nauczycieli;

4) Dyrektor Szkoty;

5) organ prowadzacy szkotg,

6) organ nadzorujgcy szkote,
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4. Statut jest umieszczony na stronie internetowej Szkoly, a informacja o tym jest
rozpowszechniana ws$rod rodzicow na spotkaniach, wsrdd ucznibw — informacja
wychowawcy.
5. Wychowawcy klas zapoznajg ucznidw z trescig Statutu na godzinie do dyspozycji
wychowawcy:
1) po nowelizacji i zatwierdzeniu Statutu;
2) na poczatku kazdego roku szkolnego w celu przypomnienia najwazniejszych spraw
oraz informacji, gdzie znajduja si¢ egzemplarze Statutu do uzytku uczniow.
6. Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow z trescig Statutu:
1) na spotkaniu poswigconym prawu wewnatrzszkolnemu, po obj¢ciu wychowawstwa
klasy;
2) co roku na pierwszym spotkaniu w celu przypomnienia, co zawiera Statut oraz gdzie
mozna zapoznac si¢ z jego trescia.
7. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna, z tym ze zmiany w zakresie kompetencji
organu prowadzacego, okreSlonych odrgbnymi przepisami, moga by¢ wprowadzone
po konsultacji z organem prowadzacym.
8. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow Szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, jak rbwniez z obowigzujacymi przepisami prawa.
9. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej 1 przedszkolnej:
1) ucznidw,
2) rodzicow,
3) nauczycieli,
4) pracownikow administracji i obshugi.
11. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego Statutu reguluja odrgbne przepisy prawa,
wewnetrzne regulaminy i uchwaty oraz zarzadzenia Dyrektora.
12. Ustalenia niniejszego Statutu tracg wazno$¢ kazdorazowo z chwilg wejScia w zycie

dokumentu o wyzszej randze prawne;.

Powyzszy dokument zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczna
Szkoly Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie w dniu 8.11.2023 r.
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