REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
do Oddzialow przedszkolnych
w Szkole Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej
w Sypniewie
Regulamin dotyczy:
Przedszkola w Sypniewie ul. 29 Stycznia 26

Podstawa prawna :
1.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami
{Dz.U.z 2004 roku Nr 256,p0z.2572), z p6z. Zm

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupekniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placéwek i centréw.

3. Uchwata NrXXX/175/20 z dnia 25 listopada 2020r.Rady Miejskiej w Wigcborku w sprawie okreslenia kryteriéw
wraz z liczba punktéw oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia speliania kryteriow stosowanych na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego do oddziatléw przedszkolnych dla ktérych Gmina Wiecbork jest orgahem
prowadzacym

4.Statut Szkoty Podstawowej w Sypniewie.
Rozdzial 1

Informacje ogélne

Regulamin, okresla tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkow
czlonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym do Oddziatéw Przedszkolnych przy Szkole
Podstawowej im. Ziemi Krajeniskiej w Sypniewie.

1. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powolanej
zarzgdzeniem dyrektora.

2. Rejestracja kandydatéw do oddzialéw przedszkolnych, odbywa si¢ w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do
przedszkola dostgpne sa na stronie internetowej szkoly: https://sp-sypniewo.pl

4. Termin rekrutacji 1 postgpowania rekrutacyjnego oraz uzupelniajgcego okresla
harmonogram, opracowany przez Rade Miejska w Wigcborku na dany rok szkolny.

5. Zgodnie z art. 153 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021
., poz. 1082) rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadajg deklaracje na kolejny rok
szkolny o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

7. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyjeé do przedszkola w

trakcie roku szkolnego. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor.



9. Do oddziatéw przedszkolnych w Sypniewie przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci
kandydaci zamieszkali w obszarze gminy Wigcbork oraz dzieci kontynuujace wychowanie
przedszkolne z innego oddzialy przedszkolnego na terenie Gminy Wigcbork.

10. Do Przedszkola w Sypniewie przyjmuje si¢ kandydatow, po przeprowadzeniu rekrutacji.
Wzor wniosku stanowi zatacznik do regulaminu.

11. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

12. Przepisy stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do Przedszkola w Sypniewie.
13. Ilekro¢ jest mowa o :
a) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujacg troje i wiecej dzieci

b) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobg pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu , osobe
rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem.

¢) przedszkole — dotyczy oddzialéw przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Sypniewie

Rozdzial 11

Zasady postepowania rekrutacyjnego

1.W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie gminy
Wiecbork, niz liczba wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w
Sypniewie, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie
nast¢pujace kryteria ustawowe:

I etap rekrutacji —

kryteria na podstawie art.131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata
4) niepelmosprawnos¢ obojga rodzicoéw kandydata

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

Kryteria , o ktérych mowa w pkt [ poz. 1-7, majg jednakowg warto$¢ i muszg by¢ potwierdzone
nast¢pujacymi dokumentami :

Ad.1 Oswiadczenie rodzica
Oswiadczenia, o wielodzietnosci rodziny kandydata

Ad.2 Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,
orzeczenie o0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci  orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu



przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2016 r., poz.2046 z zp6zn.zm).

Ad.3,4,5 Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci lub o stopniu niepelmosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2016 1,p0z.2046,z p6zn.zm.)

Ad.6 Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem.

Ad.7 Dokument potwierdzajacy objecie dziecka piecza zast¢peza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2016 1. poz.575 z pédzn.
Zm)

Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow od pkt.2 do pkt.7 mogg by¢ skladane przez
rodzica kandydata:

e w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii ,
o urze¢dowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z dokumentéw lub
e w postaci kopii poswiadczonych za zgodno$é z oryginalem

2. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami , na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone
przez plac6wke w porozumieniu z organem prowadzacym :

II etap rekrutacji

— na podstawie uchwaly NRXXXVI/175/20 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 25 listopada
2020r. w sprawie okre§lenia kryteriéw wraz z liczba punktéw oraz dokumentéw niezbednych
do potwierdzenia spelniania kryteriéw stosowanych na drugim etapie postepowania_

rekrutacyinego do oddzialéw przedszkolnych, dla ktérych Gmina Wiechork jest organem
prowadzacym

Wymagana dokumentacja potwierdzajjca spelnianie kryteriéw

1.Wiek kandydata — 5- lat, 4 lata , 3 lata i 2,5 lat.

— zgodnie z trescig wniosku

2. Zatrudnienie obojga rodzicow/ prawnych opiekunéw kandydata w pelnym wymiarze czasu pracy
lub rodzica / prawnego opiekuna samotnie wychowujacego dziecko zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy

— za$wiadczenie o zatrudnieniu lub aktualny wydruk z CEiIDG lub KRS

3. Zatrudnienie jednego z rodzicéw/ prawnego opiekuna kandydata w pelnym wymiarze czasu
pracy

— zaswiadczenie o zatrudnieniu lub aktualny wydruk z CEiIDG/KRS

4. Rodzenstwo kandydata uczgszczajace do danego przedszkola.

— oswiadczenie rodzicéw /prawnych opiekundéw o uczeszczaniu rodzenstwa do placéwki
5. Deklarowany przez rodzica kandydata godzinowy czas pobytu dziecka w przedszkolu.

- oSwiadczenie rodzicéw /prawnych opiekunéw o deklarowanym czasie pobytu dziecka



6. Dziecko 3— letnie korzystajace z opieki Klubu Dzieciecego w Wigcborku w roku szkolnym
poprzedzajacym rok, na ktdry trwa rekrutacja.

— zaswiadczenie z Klubu Dziecigcego w Wiecborku o korzystaniu z opieki klubu w roku szkolnym
poprzedzajacym rok, na ktdry trwa rekrutacja.

Kryteria, o ktorvch mowa w pkt.2 maja warto$¢ :

Lp. Kryterium wariant Warto$é punktéw
1. Wiek 5 lat 8 punktéw
4 lat 8 punktoéw
_3Iatek 2 punkty
2.5 latek 0 punktow
_2. Zatrudnienie obojga rodzicow/ o _ 14;unkt6vs;— .

Prawnych opiekunéw kandydata w
pelnym wymiarze czasu pracy lub
rodzic / prawny opiekun samotnie
wychowujacy dziecko zatrudniony w

pelym wymiarze czasu pracy
3. Zatrudnienie jednego z rodzicow/ -_— 5 punktow
prawnego opiekuna kandydata w
pelnym wymiarze czasu pracy
4, Rodzenstwo kandydata uczeszczajace e — 3 punkty
do danego przedszkola.
5. Deklarowany przez rodzica kandydata | 9 godzin 8 punktéw
godzinowy czas pobytu dziecka w —
przedszkolu. 8 godzin 6 punktéw
7 godzin 4 punkty ’
6 godzin 2 punkty |
5 godzin 0 punktow
6 Dziecko 3-letnie korzystajace z opieki 6 punktéw

Klubu Dziecigcego w Wigcborku w
roku szkolnym poprzedzajacym rok, na
ktéry trwa rekrutacja

W przypadku, gdy ww. kryteria nie rozstrzygna o kwestii przyjecia dziecka, o przyjeciu
dziecka decyduje kolejnos¢ zlozenia wniosku.

Rozdzial 111
Sposdéb powolania i tryb postepowania Komisji Rekrutacyjnej

1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci :

¢ ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych .



e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatéw
nieprzyjetych.

e sporzgdzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

e Przewodniczacy komisji zwoluje posiedzenie po zakonczeniu sktadania wnioskow
i deklaracji - zgodnym z harmonogramem opracowanym przez Rade Miejska w Wiecborku.

o Przewodniczgcy prowadzi i nadzoruje posiedzenie, wyznacza protokolanta posiedzenia
Komisji Rekrutacyjne;.

e Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokol z posiedzenia zawiera: date posiedzenia
komisji, imienny sklad osobowy na danym posiedzeniu komisji a takze informacje o
podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach.  Protokdl podpisywany jest przez
przewodniczacego 1 cztonkow.

e Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

o Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ z udziatem 2/3 jej skladu. Podjete w tej sytuacji
postanowienia komisji majg moc wigzaca.

¢ Czlonkowie komisji majg prawo wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg
komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

¢ Czlonkowie komisji podpisuja zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci.(zal.nrS)

e Obshuge administracyjno- biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial IV

Zasady postepowania po odbyciu rekrutacji

1.Wyniki post¢powania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
przedszkola.

2.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych i informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy , o ktorych mowa w pkt. 1 i 3 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
na tablicach informacyjnych w siedzibie przedszkola i szkole. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, uprawnia do

przyjecia.

5.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w pkt. 1i 3 okreslony jest na
podstawie harmonogramu z Zarzadzenia Burmistrza Wigcbork, jest podana w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6.W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

7.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia , w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora
uprawnia do przyjecia , oraz liczbe punktow , ktérag kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.



8.Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkolty odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej , o ktérym mowa
w pkt 8 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora danego
przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial V

Postepowanie uzupelniajace

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce.

2. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Rozdzial VI

Archiwizowanie dokumentacji rekrutacyjnej

1.Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do korica okresu, w
ktérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane w Szkole Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie, przez okres roku .

Przepisy koncowe
1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg dnia 18.01.2021 roku.

2. Tres¢ Regulaminu zostanie podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej
przedszkola oraz zamieszczeniu na stronie internetowej szkoty.

3. Harmonogram czynnosci postepowania rekrutacyjnego dla oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie okresla Zarzadzenie Burmistrza Wiecborka na
dany rok szkolny.

Zalaczniki do regulaminu:

W2z6r listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych — zatgcznik 1

Wzdr listy przyjetych i nieprzyjetych — zalgcznik 2.

Wzor protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej - zalacznik 3

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci — zatacznik 4

Upowaznienie do dostgpu do danych osobowych i o$wiadczenie cztonka komisji — zatgcznik
5

e Pozostale wzory pism w procesie rekrutacji —wnioski, zgloszenia
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